VISTO:

Que mediante Ordenanza N° 2766/2015 se establecié la normativa
denominada GOBIERNO ABIERTO DE LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL
DEHEZA tendiente a la implementacion de medidas encaminadas a lograr un
gobierno abierto y transparente entre la Municipalidad de General Deheza y la
comunidad, estableciendo un sistema normativo que facilite el control por parte de la
ciudadania de sus funcionarios y de las finanzas publicas.

Que dentro de dicho marco se establecidé que para la incorporacion de nuevo
personal al ambito municipal se debera convocar a un concurso publico de oposicion
y antecedentes para garantizar que quienes ingresen a la Administracion Publica
Municipal sean los individuos mas capaces e idoneos para la funcion para la que se

los convoca.

Y CONSIDERANDO:

Que existe una creciente demanda social por una adecuada prestacion de

servicios publicos, ante el crecimiento sostenido en el tiempo de nuestra ciudad.
Que, resulta necesario para garantizar la satisfaccion de la comunidad en la
prestacion de dichos servicios, la incorporacion de personal por bajas por falta de

renovacion de contratos, jubilaciones o renuncias.

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA N° 3644 /19
PLIEGO GENERAL Y PARTICULAR DE CONDICIONES DE LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA LA

INCORPORACION DE UN AUXILIAR, EN EL CENTRO MATERNO INFANTIL
MUNICIPAL RINCONCITO ALEGRE




Articulo_1°.- Convocatoria. LLAMESE a Concurso Publico de Antecedentes y
Oposicidn para la contratacion de los siguientes cargos:
1. Un (1) Auxiliares para ser incorporadas al Centro Materno Infantil Municipal

“‘Rinconcito Alegre”

Articulo 2°.- Caracter de la contrataciéon. Duracién. Con la persona seleccionada
se celebrara un contrato administrativo por un periodo de seis (6) meses, lo que
permitira verificar el desempefio en el cargo por el cual fueron contratados, debiendo
ser evaluados por el Departamento Ejecutivo a tal efecto. Serd menester para la
contratacion que exista previsidn presupuestaria a tal fin. El contrato podra ser
renovado en caso de que el desempefio del profesional logre satisfacer las
expectativas de la Administracion.

Articulo 3°.- Publicidad. La convocatoria a Concurso de Antecedentes y Oposicion
se hara a través de los medios de difusion radiales y televisivos locales, como asi
también por todo aquel que el Departamento Ejecutivo considere pertinente a sus
efectos. Pudiendo realizarse en redes sociales.

Articulo 4°.- Tipo y condiciones de convocatoria. La convocatoria es abierta, sin
limitaciones, s6lo las que impone la Constituciébn Provincial (Articulo 17°) y la
Ordenanza N° 603/95 -Estatuto del Personal de la Administracién Pablica Municipal-,
y demas normativa vigente aplicable a los cargos concursables y los requisitos de
los puestos que en las presentes Bases se especifican.

Articulo 5°.- Funciones y requisitos para la participacion en el concurso. Tanto
la descripcién de las funciones a desempefiar en cada puesto, como los requisitos
particulares a cumplimentar por los aspirantes para participar del concurso, se
encuentran definidos en el presente Pliego General y Particular.

Articulo 6°.- Constitucion del Tribunal. Para la seleccion del personal se integrara
un Tribunal de Seleccién que estara formado por los siguientes representantes:

a) Lic. Fabiana RIVERA, Secretaria de Desarrollo Social de Municipalidad de
General Deheza,;

b) Mariano Oscar DERLINDATI, Secretario de Gobierno, en su caracter de
Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de General Deheza;

C) Dra. Lujan FERNANDEZ, Directora de la Guarderia Municipal Rinconcito
Alegre.



d) Un miembro del Concejo Deliberante.

Si hubiese algun motivo que impidiese que uno de los representantes establecidos
no esté presente en alguna entrevista y/o en el proceso de seleccion, sera
reemplazado por quien determine la Secretaria de Gobierno Municipal. El Tribunal
de Seleccion deberd funcionar con un minimo de dos (2) de sus miembros, y sus
integrantes deberan estar acompafiados de personas capacitadas en el rubro que se
concurse a los efectos de su adecuado asesoramiento.

Articulo 7°.- Antecedentes y oposicion. Los interesados en participar del presente
Concurso deberan suscribir bajo pena de inadmisibilidad el formulario de inscripcion
que posee caracter de declaracién jurada, juntamente con la documentacién exigida
en el articulo 3°. El concurso constara de dos partes: “Antecedentes y Oposicion”.
Los Antecedentes se considerardn cumplimentados con la presentaciéon de un
Curriculum Vitae, y la documentacién que acredite su detalle, y la Oposicion a través
de un Examen Escrito y una Entrevista Personal.

Articulo 8°.- Plazos de inscripcién. Los postulantes podran inscribirse en la Oficina
de Empleos de esta Municipalidad, la cual receptard la documentacion
correspondiente, todos los dias hébiles desde el dia 07 de Noviembre del 2019
hasta el dia 20 de Noviembre del 2019, entre las 7:00 y las 14:00 horas.

Articulo 9°.- Documentacion.

Debera contar con el titulo habilitante respectivo. A su vez, deben tener la
personalidad que exige el cargo, buena predisposicion para relacionarse con la
ciudadania, con respeto y educacion. Capacidad para resolver distintos problemas.
En caso de ser designada, es necesario que tenga domicilio en la localidad.

Articulo 10°.- Para acceder a la inscripcion correspondiente, se presentaran tres

(3) copias del Curriculum Vitae, los que seran firmados en presencia del personal
municipal, quién los visara, asumiendo asi el caracter de Declaracion Jurada, la cual
debera contener la siguiente informacion:

a) La primera hoja debera contener informacion personal:

o Apellido y Nombres

o Fecha de Nacimiento
o Tipo y Niumero de Documento
o Estado civil

° Domicilio



o Afos de residencia en la localidad

o Teléfono personal y domiciliario

o Titulo: Primario, Secundario, Terciario y/o Universitario

o Detalle de cursos realizados, y la documentacidén que acredite tales extremos
o Detalle de anteriores trabajos y referencia de los mismos. Teléfono de

contacto de sus anteriores empleadores.

b) La segunda hoja sera el Certificado de Buena Conducta expedido por la
Policia de la Provincia de Cdérdoba, en una carpeta ira el original y fotocopias en las
otras dos (2). De no contar con el Certificado de Buena Conducta podra presentar la
constancia de iniciacién del trdmite, pero es causa de descalificacibn aunque haya
pasado los examenes en forma correcta la no presentacion del mencionado
Certificado.

Atento a que los concursantes pretenden integrar la plantilla de personal municipal,
su participacion tiene el caracter de declaracion jurada respecto al conocimiento y
cumplimiento de las Prohibiciones e Incompatibilidades prescriptas por los arts. 63°,
64°, 65° y 66° y concordantes del Estatuto del Personal de la Administraciéon Publica
Municipal (Ord. N° 603/95).

Los originales fotocopiados de los certificados de titulos, cursos y demas que se
presenten, deben presentarse en el momento de la inscripcibn a la Oficina
Receptora, donde se visara la documentacion presentada y se dard fe de haber
tenido los originales a la vista. Una vez finalizada la inscripcion, no se aceptaran la
incorporacion de credenciales o certificaciones nuevas.

Articulo _11°.- El examen escrito de la Oposicidbn se realizard el dia 25 de

Noviembre del 2019 a las 9 horas en el edificio de la Casa de la Cultura, y
consistird en lo siguiente:

o Los aspirantes realizaran una evaluacion escrita que consistira en: 1- Un
cuestionario del tipo “Multiple Choice” con preguntas relacionadas al cargo que se
concursa. 2- Elaboracion de un informe. Se evaluaran conocimientos basicos,
capacidad de resolucion de problemas, redaccion y ortografia.

Articulo 12- Aguellos concursantes que superen el examen tedrico —y practico en

su caso- detallado en el articulo anterior — seran notificados a sus domicilios reales o



constituidos, convocdndoselos a participar de la Entrevista Personal que se realizara
en el edificio Municipal que consistira en lo siguiente:

o La entrevista personal sera de caracter privado y se desarrollara con todos los
integrantes del jurado que se hayan constituido como Tribunal de Seleccion. Se
evaluaran los siguientes aspectos:

a) Aptitudes Generales del postulante: Presencia, educacion y formacion
general.

b) Disponibilidad horaria para cumplir sus funciones: atento a las caracteristicas
del cargo a cubrir.

C) Percepcion y expectativas del postulante respecto de la tarea a realizar.

d) Capacidad para organizar actividades y autonomia de programacion..

Articulo 13°.- Los items de valoracion y el puntaje con un maximo de 100 (cien), a

asignar a los concursantes son los siguientes:

Antecedentes 30 puntos
Evaluacion Escrita 20 puntos
Entrevista Personal 50 puntos

Articulo 14°.- El puntaje a otorgar en el rubro ANTECEDENTES se desglosara tal

como se detalla a continuacion:

Titulo Secundario 4 puntos
Titulo Terciario 6 puntos
Titulo Universitario 6 puntos

a) Titulos: Maximo Total 6 puntos

b) Capacitaciones: Maximo total 17 puntos

1. Cursos con aprobacion de trabajo final:  Maximo Parcial 6 puntos
Por cada curso hasta 20 horas 0.5 puntos
Por cada curso hasta 50 horas 1.5 puntos
Por cada curso de mas de 100 horas 2.5 puntos
2. Asistencia a Cursos, Jornadas, Congresos, etc. sin presentacion de

trabajo final: Maximo Parcial 2 puntos



Por cada evento hasta 20 horas 0.5 puntos

Por cada evento hasta 50 horas 1.0 puntos

Por cada evento de mas de 100 | 2.5 puntos

horas
3. Pasantias: Maximo Parcial 4 puntos. Por cada pasantia certificada 1
punto
C) Antecedentes laborales: Maximo Total 5 puntos.
Coordinacion 2.5 puntos (item para cargos con
responsabilidad jerarquica)
Colaboracion 1.0 puntos (item para cargos sin

responsabilidad jerarquica)

d) Antigledad profesional: Maximo Total 2 puntos. Por cada afo
0.5 puntos

Articulo _15°.- Todos los cursos, jornadas, congresos, etc., deben ser afines al

cargo a concursar. El jurado podra considerar y aceptar por unanimidad la valoracion
de alguna actividad de este tipo que no se relacione directamente al cargo
concursado.

Articulo 16°.- Se evaluaran las funciones rentadas y cuando el jurado lo acuerde por

unanimidad, se valoraran actividades ad-honoren que el concursante haya
desarrollado.

Articulo 17°.- A efectos de la calificacion del inciso “c” del articulo 14 se otorgara el

puntaje por cada 5 (cinco) afios de trabajo. Se debera adjuntar informacién de cada
lugar de trabajo, indicando nombre de la empresa o institucion, domicilio, nUmero de
teléfono, tiempo trabajado, cargo ocupado y tareas desempefiadas, nombre de los
empleadores o personal jerarquico a quien pedir referencia sobre el desempefio en

la misma.



Articulo 18°.- Los concursantes deberdn superar el Examen Escrito con un minimo

de 6 puntos sobre 10. En el supuesto de que ninguno de los concursantes —del area

gue se trate- supere dicho puntaje minimo, el concurso se declarara desierto.

Articulo 19°.- El Jurado expedirda un orden de mérito donde constaran por lo menos
los tres postulantes mejor calificados y que hayan superado el puntaje minimo. En
caso de necesitar el DEM personal en alguna de las areas que de ellos dependan,
podran utilizar los 6rdenes de merito —respetando los mismos- que surgen de este

concurso a los fines de su designacion.

Articulo 20°.- Registrese, comuniquese al Departamento Ejecutivo, publiquese y
archivese.-

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, a los
04 dias del mes de Noviembre de 2019.-



