VISTO:

Que mediante Ordenanza N° 2766/2015 se establecié la normativa denominada
GOBIERNO ABIERTO DE LA MUNICIPALIDAD DE GENERAL DEHEZA tendiente a la
implementacion de medidas encaminadas a lograr un gobierno abierto y transparente entre
la Municipalidad de General Deheza y la comunidad, estableciendo un sistema normativo
que facilite el control por parte de la ciudadania de sus funcionarios y de las finanzas
publicas.

Que dentro de dicho marco se establecié que para la incorporacion de nuevo personal
al ambito municipal se debera convocar a un concurso publico de oposicion y antecedentes
para garantizar que quienes ingresen a la Administracion Publica Municipal sean los

individuos mas capaces e idéneos para la funcion para la que se los convoca.

Y CONSIDERANDO:

Que existe una creciente demanda social por una adecuada prestacién de servicios

publicos, ante el crecimiento sostenido en el tiempo de nuestra ciudad.
Que, resulta necesario garantizar el control en el cumplimiento del sistema

normativo por parte de la ciudadania, que garantice una convivencia armoniosa y pacifica.

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N° 3648 /19

PLIEGO GENERAL Y PARTICULAR DE CONDICIONES DE CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA INCORPORAR UN (1) EMPLEADO COMO
AUXILIAR EN OBRAS PUBLICAS

Articulo 1°.- Convocatoria. LLAMESE a Concurso Publico de Oposicién y Antecedentes
para la contratacion de un AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS dependiente de la Secretaria

de Obras Publicas de Municipalidad de General Deheza.



Articulo 2°.- Caracter de la contratacién. Duracion. La persona que resulte electa

revestira el caracter de personal contratado por un periodo de seis (6) meses, el que podra

ser renovado por un plazo igual o superior si el contratado cubre las expectativas de su

superioridad. En caso de que el dependiente renuncie, 0 no se le renueve su contrato por no

cumplir satisfactoriamente las tareas encomendadas, podra convocarse sin mas tramite a

las personas que siguen en el orden de mérito del concurso. A tal efecto se realizara el

contrato administrativo respectivo, y siempre que el concursante efectle y supere las

condiciones psicofisicas necesarias para ocupar el cargo. Sera menester para la

contratacion que exista prevision presupuestaria a tal efecto.

Articulo 3°.- Requisitos.

Residencia minima en General Deheza de 2 (dos) afios (excluyente).
Secundario completo (excluyente).

Edad preferente de 25 a 35 afios (no excluyente).

Proactividad y entusiasmo.

Orden y prolijidad.

Se valorara experiencia previa, especialmente en actividades vinculadas a la
obra publica.

Articulo 4°.- Condiciones y Tareas a realizar por el aspirante:

Capacidad para inspeccion de obras de infraestructura y arquitectura,
confeccion e interpretacion de pliegos de especificaciones generales y
técnicas, certificaciones, etc.

Interpretar y confeccionar planos en softwares especializados para la
arquitectura (CAD), y otros softwares para control de stock, planillas, libros de
obra, etc.

Realizar un control de las obras llevadas a cabo por la secretaria, asegurando
gue las mismas se estén realizando segun los pliegos establecidos.

Realizar verificaciones técnicas en la obra, asegurando que los materiales y
métodos constructivos sean acordes a los establecidos previamente.
Asegurar el abastecimiento de materiales en las obras, control de consumos y
stock en pafiol, aplicando su juicio para prevenir los faltantes y evitar tiempos
muertos por falta de material.

Evaluar los plazos reales y compararlos con los prefijados, intentando que los
trabajos se lleven a cabo de forma eficiente.

Capacitacion constante en infraestructura urbana y arquitectura.



Articulo 5°.- Publicidad. La convocatoria a Concurso de Antecedentes y Oposicidén se hara
a través de los medios de difusion radiales y televisivos locales, como asi también por todo
aguel que el Departamento Ejecutivo considere pertinente a sus efectos.

Articulo 6°.- Constituciéon del Tribunal. Para la seleccion del personal se integrara un
Tribunal de Seleccion que estara formado por los siguientes representantes:

a) Ing. Juan José Giraudo

b) Miembro del Concejo Deliberante;

c) Delegado de Sindicato de Empleados Publicos Municipales de General Deheza

(S.U.0.E.M).

Si hubiese algin motivo que impidiese que uno de los representantes establecidos no esté
presente en alguna entrevista y/o en el proceso de seleccion, sera reemplazado por quien
determine la Secretaria de Obras Publicas Municipal. El Tribunal de Seleccién podra estar
acompafiado de personas capacitadas en el rubro que se concurse a los efectos de su
adecuado asesoramiento y por miembros de este Concejo Deliberante que manifiesten su

intencion de participar en el mismo.

Articulo_7°.- Antecedentes y oposicion. Los interesados en participar del presente
Concurso deberan suscribir bajo pena de inadmisibilidad el formulario de inscripcién que
posee cardcter de declaracién jurada, juntamente con la documentacion exigida en el
articulo 3°. El concurso constara de dos partes: “Antecedentes y Oposicion”. Los
Antecedentes se consideraran cumplimentados con la presentacion del Curriculum Vitae y la
documentacion respaldatoria que acredite su detalle. Y la Oposicibn comprende un Examen
Escrito y una Entrevista Personal que comprendera un Examen Psicotécnico que evaluara el

perfil del postulante, y consistira en reunién/es grupales y personales con el Tribunal.

Articulo 8°. - Plazos de inscripcion. Los postulantes podran inscribirse en la Oficina de
Empleo de esta Municipalidad, la cual receptara la documentacion correspondiente, todos
los dias habiles desde el dia lunes 25 de noviembre de 2019, hasta el dia lunes 2 de
diciembre de 2019, entre las 7:15 y las 13:45 horas. El postulante debera presentar el
pedido de inscripcion en el presente proceso de seleccién por ante la Oficina de Empleo.
Dentro del plazo de siete dias, a contar desde el dia ultimo para la inscripcion, se notificara

en la direccién de correo electrénico constituido, la fecha del examen escrito.

Articulo 9°.- Para acceder a la inscripcion correspondiente, se presentara una (1) copia

del Curriculum Vitae, el que sera firmado en presencia del personal municipal, quién los



visara, asumiendo asi el caracter de Declaracién Jurada, la cual deberd contener la
siguiente informacion:

a) La primera hoja debera contener informacion personal:

. Apellido y Nombres

. Fecha de Nacimiento

° Tipo y Numero de Documento

. Estado civil

. Domicilio

° Domicilio electrénico (obligatorio)

. Afos de residencia en la localidad

° Teléfono personal y domiciliario

) Titulo: Secundario , Terciario o Universitario

. Detalle de cursos realizados, y la documentacion que acredite tales extremos

° Detalle de anteriores trabajos y referencia de los mismos. Teléfono de contacto de

sus anteriores empleadores. (Obligatorio)

. Carnet de conduccién motos y autos —si tuviera-.

b) Las notificaciones oficiales referidas al presente proceso concursal, seran enviadas al
concursante al correo electronico que registre en su inscripcion. Dichas notificaciones se
tendran por validas, vinculantes y plenamente eficaces y el aspirante quedara notificado el
mismo dia en el que le fuera remitido el correo electrénico, siendo obligacién del
concursante la revision diaria de su casilla.

c) Atento a que los concursantes pretenden integrar la plantilla de personal municipal, su
participacion tiene el caracter de declaracion jurada respecto al conocimiento y cumplimiento
de las Prohibiciones e Incompatibilidades prescriptas por los arts. 63°, 64°, 65° y 66° y
concordantes del Estatuto del Personal de la Administracién Puablica Municipal (Ord. N°
603/95).

Los originales fotocopiados de los certificados de titulos, cursos y demas que se presenten,
deben presentarse en el momento de la inscripcion a la Oficina Receptora, donde se visara
la documentacién presentada y se dara fe de haber tenido los originales a la vista. Una vez
finalizada la inscripcién, no se aceptaran la incorporacion de credenciales o certificaciones
nuevas.

Articulo 10°.- La entrevista personal se desarrollara con todos los integrantes del jurado que
se hayan constituido como Tribunal de Seleccién. Se evaluaran los siguientes aspectos:

a) Aptitudes Generales del postulante: Presencia, educacion y formacion general. (10

puntos)



b) Disponibilidad horaria para cumplir sus funciones: atento a las caracteristicas del

cargo a cubrir. (5 puntos)

c) Percepcién y expectativas del postulante respecto de la tarea a realizar. (10 puntos)
d) Capacidad para organizar actividades y autonomia de programacién. (10 puntos)
e) Calidad de respuesta, seguridad, y conocimientos ante consultas de miembros del

Tribunal y trabajo en equipo (15 puntos)

Articulo 11°.- Carécter de las resoluciones del Tribunal de Seleccion. La Oficina de
Empleo notificara las resoluciones administrativas del Tribunal a cada aspirante a su

domicilio electronico, las que seran inapelables.

Articulo _12.- Los concursantes seran notificados de los resultados del examen
tedrico/practico detallado en el articulo anterior por oficina de la Secretaria de Obras
Publicas dentro de las 72 hs habiles posteriores de pleno derecho. Quienes aprueben la
instancia de examen, serdn convocados a una entrevista grupal.

Del analisis de la misma, surgiran los postulantes a convocarse a la entrevista personal, que
sera de caracter privado y se desarrollara con todos los integrantes del jurado que se hayan
constituido como Tribunal de Seleccién. Se evaluaran los siguientes aspectos:

a) Aptitudes Generales del postulante: Presencia, educacién y formacién general.

b) Disponibilidad horaria para cumplir sus funciones: atento a las caracteristicas del

cargo a cubrir.

c) Percepcién y expectativas del postulante respecto de la tarea a realizar.
d) Capacidad para organizar actividades y autonomia de programacion.
e) Ordenanzas y disposiciones municipales aplicables al Area.

Ademas, deberan ser considerados tanto por el postulante, como por el Tribunal de

Selecciodn, lo contemplado en ANEXO |y ANEXO Il de la presente Ordenanza.

Articulo 13°.- Los items de valoracion y el puntaje con un maximo de 100 (cien), a asignar a

los concursantes son los siguientes:

Experiencia previa 20 puntos
Evaluacion Escrita 30 puntos
Entrevista Personal 50 puntos

Articulo 14°.- Los concursantes deberan superar el Examen Escrito con un minimo de 60

puntos sobre 100. En el supuesto de que ninguno de los concursantes —del area que se



trate- supere dicho puntaje minimo, el concurso del area y para el cargo respectivo se
declarara desierto.

Articulo 15°.- El Jurado expedird un orden de mérito donde constaran los tres postulantes
mejor calificados y que hayan superado el puntaje minimo. En caso de necesitar el DEM
personal en alguna de las &areas que de ellos dependan, podran utilizar los érdenes de

mérito —respetando los mismos- que surgen de este concurso a los fines de su designacion.

Articulo 16°.- Registrese, comuniquese al Departamento Ejecutivo, publiquese y

archivese.-
(
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Lucas M. Armando Gabriel Alejandro Pesco
Secretario Concejo Deliberante Presidente Concejo Deliberante

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, alos 19 dias del
mes de Noviembre de 2019.-



