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PALABRAS DEL INTENDENTE

El dia lunes 11 de marzo de 2024, el Intendente Municipal, Mic. Eduardo M. Pizzi,
presentaba el Discurso de la 86° Apertura de Sesiones Ordinarias del Honorable
Concejo Deliberante para el afio en curso, momento en el que cumplia la funcién de
Intendente Interino, debido a la licencia por enfermedad del Intendente electo, Dr.
Oscar Flores Ferrando; quien fallecié el dia 22 de mayo de 2024.

En su exposicion, Eduardo Pizzi, hizo mencidon de temas de relevante importancia
para quien dirige el futuro de una poblacién; pero también para quienes habian
tomado la responsabilidad de colaborar y ser parte de que las propuestas
presentadas se concretaran; desde los Concejales, Funcionarios, Empleados

municipales y también para los habitantes de nuestra ciudad.

En la oportunidad compartio el siguiente
mensaje:

“Las crisis son oportunidades de
crecimiento, de desarrollo, de poner en
juego lo mejor de cada uno de nosotros,
en pro del bien comun, tanto de manera
individual como institucional. El conjunto
de la ciudadania desea vivir en paz'y con
bienestar, lo que entendemos que se
consigue a través de la unidad laboral,
aunen ladiversidad de pensamiento”.

“Durante esta gestion es prioridad la
formacion continua de equipos
profesionales de nuestro municipio, con
relaciéon y proteccion de los derechos,
propiciando espacios de participacion
ciudadana en el marco de la educacién,
los que nos permitan estaralavanguardia
de lo que nuestra General Deheza
necesitay desea”.

En base a estos argumentos, presentamos
una sintesis del trabajo realizado durante
2024, ano que estuvo marcado por
situaciones dificiles de afrontar,
intentando siempre brindar atencién vy
seguimiento a las situaciones triviales
pero también a las complejas, para no
desamparar a esa parte vulnerable de
nuestra ciudad; priorizando a las edades
mas tempranas, sumado al cuidado y
atencién de nuestros Adultos Mayores lo
que ha sido considerado también de
manera prioritaria; ya que los ejes de
trabajo implican tanto un abordaje
asistencial de maneraindividual y otro
preventivo, comunitario y recreativo para
una mejor calidad de vida.

Durante el 2024, no cesamos en el
compromiso de los Equipos
Interdisciplinarios en concientizar a
nuestra poblacion sobre el autocuidado,
la prevencién y tratamiento de
enfermedades, incluyendo la salud
mental, como seres biopsicosociales que
SOMos.

La visita de la Municipalidad a los barrios,
manteniendo el contacto con la gente
desde otra perspectiva, descubre las
diferentes realidades del vecino.

La actividad fisica y la practica deportiva,
General Deheza es un ejemplo de
conciencia sobre cémo lograr el equilibrio
y el bienestar general en cada uno de
nosotros a través de la innumerable
propuesta que desde la Secretaria de
Deportes, Recreacion y Juventud, se nos
ofrece, en igualdad de condiciones para
todos, con el objeto de que la familia
disfrute del esparcimiento; motivo por el
cual se desarrolla cada afo una
temporada intensa de actividades a
través del programa Verano Activo, el que
cubre las necesidades de diversion y
descanso de la gente que vive sus
vacaciones en nuestra ciudad.
Olimpiadas Especiales, La Muni en tu
Barrio, Evocacion del Dia del Sindrome de
Down, Evocacién del Dia del Autismo,
Campeonato de Bicicross, Celebracion del
Diadel Nifo, son algunas de las tareas que
ocupan una agenda de trabajo que
cumplimos con responsabilidad y
compromiso comunitario. Uniendo a
estas actividades, la participacién del
Parlamento Joven, grupo de jévenes de
las escuelas secundarias, que trabajan en
lageneracién proyectos, debatiendoy




multiplicando  buenas acciones,
fomentando el trabajo entre pares.

La prevencién, educacién, control y
vigilancia nos desvelan, incursionando en
la Seguridad en tu barrio,acompanandoy
escuchando a los vecinos,
implementando juntos, estrategias en
materia preventiva; la Mesa Interfuerzas,
articulando esfuerzos de las distintas
areas policiales en las localidades de
Carnerillo, General Cabrera, General
Deheza y Las Perdices ha significado una
gran ayuda para contrarrestar el delito;
como asi también la entrega del Grupo de
Padres Autoconvocados, quealasalida

de cada evento masivo, acompana a los
jovenes en su vuelta a casa, lo que
también contribuye a la concientizacion
sobre el consumo sustancias prohibidas.
El Programa Conducciéon Segura,
acercando la educacidn vial a las escuelas,
hace un trabajo excelente en el
cumplimiento de las normas viales,
reduciendo la siniestralidad, brindando
las primeras herramientas de conduccién
en la via publica desde los jardines de
infantes y escuelas primarias de nuestra
ciudad.

La difusion de la cultura y la educacién
que hacen al desarrollo personal, a la
inclusiéon y contencién de las personas,
han sido espacios preponderantes en un
ano de actividades si pausa, atendiendo
todos los requerimientos sociales, siendo
el mas destacado por la movilizacién
social que genera, es la Fiesta Provincial
de la Colectividades en su edicion 2024,
la que contribuye a la preservacion de
nuestras tradiciones.

20 Talleres Culturales, procurando el
descubrimiento o afianzamiento de
habilidades culturales y educativas, le
dieron vida a la educacion
parasistematica desde el Municipio.
Desde la Direccién de Educacién y
Ciencia, 12 Talleres Educativos gratuitos,
en los que la lectura es el motor que nos
permite conocer, enriquecer y debatir
ideas. Sumados al Programa Deheza Lee,
en el que el objetivo principal es
promover el habitodelalectura.

El Ministerio de Educaciéon de nuestra
provincia, propicié la creacién del
Programa Provincial de Fortalecimiento
Educativo territorial — Coordinaciones
locales de Educacién, con el objeto de
establecer instancias de concertacién y
ejecucion de acciones educativas entre la

provinciay el Municipio.
Es muy importante para nosotros
mencionar la actividad de las
Instituciones intermedias de nuestra
ciudad, ya que se han destacado porsu
colaboracion permanente, vaya nuestro
agradecimiento inmenso por hacer de
que esta ciudad, se manifieste a través de
lainagotable cultura deltrabajo.

Sibien estamostransitandoundia a dia
con incertidumbre e inestabilidad
econdmica a nivel nacional, provincial; el
que no nos escapa, consideramos que el
crecimiento de nuestra ciudad amerita
llevar adelante todas las acciones posibles
destinadas a realizar obras que impacten
en una mejor calidad de vida, en todos los
6rdenes.

Con respecto al desarrollo agroindustrial
de nuestraregion, el gran motor que hace
anuestraidentidad es el Parque Industrial
“Adrian P. Urquia’, el que necesita ampliar
su capacidad por la llegada de nuevas
industrias que desean localizarse en él. Es
por ello que durante el afo pasado ya se
retomaron conversaciones para tal fin.

La Separacion de residuos, el tratamiento
de los mismos, la incorporacion de la
economia circular, han generado nuevas
oportunidades; debido a que
continuamos trabajando en la reduccién
del volumen de residuos generados,
mediante la aplicacién de procesos mas
eficientes y sostenibles que se conviertan
en recursos que permanezcan en la
cadenade produccién.

En una mirada hacia el interior de nuestro
municipio, trabajamos en la evaluacion
deroles, capacitacionesy evaluaciones de
desempeno, dandole el valor y el respeto
queelservidor publico tiene.

La Ruta Nacional N° 158 es preocupacion
de nuestro  obligado transitar,
observando que pozos y baches rompen
rodamientos o la mecanica del vehiculo,
pero lo mas grave de esto es la
inseguridad que nos instala una ruta que
no esta en condiciones, siendo utilizada
sobre todo como ruta del trabajo, de
vehiculos de gran porte, etc. Motivo por el
cual, se realizaron gestiones para que
Vialidad Nacional resuelva esta situacion
conladebidaurgencia.

Eduardo M. Pizzi
Intendente de General Deheza




SECRETARIA
GENERAL DE
GOBIERNO

Vanina Contreras

La mision de esta area es la de
guiar la politica interna del
municipio, situando al ciudadano
en el centro de la atencion de
gobierno, a través de una gestion
responsable, siendo garantes del
respeto y aplicacion del sistema
normativo estatal, para lograr una
convivencia armonica, respetuosa
e igualitaria de los ciudadanos de
General Deheza.

Es menester para nosotros que se
cumpla la tarea encomendada,
ofreciéndole a la comunidad un
servicio eficiente, en todo aquello
que le compete, sumado a la
participacion activa de los
diferentes sectores de la sociedad.
Escuchar, comunicar, dar a conocer la
toma de decisiones, promover el
acercamiento del municipio a la
gente y viceversa, es la tarea diaria
que desde aqui realizamos,
cumpliendo con el deber adquirido.




SUBSECRETARIA
DE COMUNICACION
EINNOVACION

Andrea Rivarola

Es la que tiene la responsabilidad
de la construccién de la imagen
institucional, fortaleciendo la
relacion vecino/a — municipio.
Desde la Subsecretaria se pone
en valor la gestion del gobierno
municipal y su relaciéon con el
entorno, a partir de distintas
estrategias comunicativas.




COMUNICACION E INNOVACION

ATENCION CIUDADANA

Se construyé un modelo de atencion al ciudadano que permite brindar servicios que se
adecuen a las necesidades de cada uno, administrando los canales de atencion
eficientemente, promoviendo la cercania en la gestion de sus solicitudes, interpretando
su demanda en todos los procesos, con el correspondiente seguimiento.

Administray centralizalos canales que brinda el Municipio para
atender solicitudes, reclamos, denuncias, y consultas sobre los
servicios provistos a los ciudadanos, homogeneizando los diferentes

canales eintegrandolos con todos los sistemas del Municipio.
Trabajamos en la escucha activa permanente.
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Medimos la evoluciéon de la demanda y monitoreamos los niveles de satisfaccion de los
ciudadanos, en relacion al nivel de atencion y tiempos de respuesta del Municipio, proponiendo
las acciones necesarias parala correccion de desvios.

Proponemos mejoras alternativas sobre la autogestion, brindando recursos que otorguen
autonomiaalos ciudadanos enlaresolucién de sus diferentes demandas.

Promovemos una comunicacién directay efectiva entre lacomunidad, laIntendenciay el equipo
de Funcionarios de gobierno para dar transparencia a las decisiones que se toman desde el
ejecutivo.

Formulamos y pusimos en marcha estrategias de senalizacién e informacién que permite a los
vecinosy contribuyentes en general, accediendo rapidamente alas distintas dreas municipales.
Acompanamos a la Unidad de Gobierno que corresponda, participando de manera activa
en la creacion de un cé6digo de convivencia local, como por ejemplo la Plataforma Muni
Digital compuesta por Mesade Entraday Atencion Ciudadana.




COMUNICACION E INNOVACION

COMUNICACION

Campo de ejercicio en el que se analiza y se planifica como y por qué se produce
un tipo de interaccion asertiva y a tiempo, asi como verificar los efectos en las
personasyen lasociedad engeneral.

El proceso de comunicacién municipal, estd compuesto por las Areas de Prensa y
Difusién, Comunicacion Institucional y Comunicacién Interna.

Durante 2024, se planificé, diseid, implementd y/o supervisé la Comunicacion que
contempla todas las acciones de gobierno y sus funcionarios, como asi también todas
las herramientas, canalesy soportes de comunicacion existentesy pordesarrollarse.
Setrabajo enladefinicién delas marcas de las areas del gobierno.

Se formularon, proyectaron y ejecutaron politicas de comunicacién, para dar a
conocer el proyecto integral de gobierno.

Sedifundieronlosactos de gobiernoylasactividades del Ejecutivo Municipal.

Se organizarony condujeron lacomunicacién externa.

Desde esta subsecretaria se realizd el seguimiento de informaciéon y contenidos
producidos por el municipio, que los Medios de Comunicacion externos transmiten e
interpretan; sitios web y medios sociales, videos, fotografias, publicacionesy
discursos.

Se utilizaron estratégicamente las diferentes redes sociales con el fin de fortalecer el
contactodirecto con los ciudadanos, difundiendo los actos de gobierno.
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COMUNICACION E INNOVACION

INNOVACION

IMPULSAMOS, en coordinacién con todas las areas de Gobierno, iniciativas de base
tecnoldgica para acelerar la transformacién, marcando el rumbo hacia una mejor
atencion ciudadana.

ASESORAMOS a la Secretaria General de Gobierno en materia de innovacién,
estableciendo la necesidad de que cada area incorporara eficiencia y economia de
tiempo en sus quehaceres cotidianosy alargo plazo.

COORDINAMOS las acciones necesarias para promover la innovacién publica, la

implementacion de una politica de datos y las decisiones de gobierno digitalizadas.
FORMULAMOS politicas que permitieron incorporar el disefo, la innovacion y la

tecnologiaenlaproduccidondebienesy servicios, brindados al ciudadano.
IDENTIFICAMOS Y GESTIONAMOS el desarrollo e implementacion de nuevos

productos, procesos y/o servicios, basados en tecnologias emergentes que permiten
latransformaciéony modernizacién del Estado en las distintas areas de Gobierno.

FOMENTAMOS el diseno agil de procesos, la digitalizacién y la coordinacion de las

politicas de transformacién de la gestion administrativa dentro del Gobierno,
incentivando la incorporacién de nuevas metodologias de trabajo, el uso de
herramientasy sistemas

digitales, y laoptimizacion de los procesos.

FORMULAMOS lapoliticade experiencia ciudadanadigital.

Supervisamos la implementacién de las iniciativas de modernizacion, relativas a la
gestiony modernizacion administrativay tecnoldgico.

PROCESS

DEVELOPMENT

GROWTH
VISION




DIRECCION
DE CULTURA

Gabriela Castro

En respuesta a la difusion de la
Cultura de General Deheza, la
Casa de la Cultura exhibe
durante todo el afo el trabajo
realizado en los distintos
talleres para todas las edades,
que contemplan ademas de la
planificacion pensada y puesta
en marcha; la demanda que
emerge dela poblacion.



DIRECCION DE CULTURA

FESTEJOS PATRONALES

Desde 1901, cada ano la Direccién de Cultura de nuestro
Municipio junto a la Comisiéon conformada a tal efecto,
organizan la Fiesta mas importante de nuestra ciudad; los
Festejos Patronales, en Honor a Nuestra Sra. de la Asuncion,
Nuestra Madre y Protectora. Momentos en los que no sélo
sentimientos de caracterreligioso convergen, sino también
eventos populares que despiertan estafestividad.

Tal y como ha sido necesario, durante 2024 la Comision
de Festejos Patronales, conformada a los efectos de
cumplir con un compromiso y responsabilidad enorme,
presento la grilla de actividades con una programacion
pensada para la familia, para todas las edades y fue asi
como lagenterespondié acada convocatoria.

Vermut danzante
Campeonato de Canasta
Precolectividades 2024

Noche de Cuarteto

Carpa de Artesanos

Noche de Tango

Patio de comidas
Ornamentacién del Museo
General Deheza, recreando los
Festejos Patronales de los
primeros afnos.

Y encuentros que atribuimos a
la confraternidad tan necesaria
como habitantes de esta
ciudad.




DIRECCION DE CULTURA

LA MUNIEN TU BARRIO

Una vez al mes, en los diferentes barrios de la ciudad, diversas
areas de nuestro municipio se unen para presentar sus
proyectos y actividades ludicas y recreativas; la Secretaria
de Recreacion, Deportes y Juventud y la Direcciéon de
Cultura organizan estos encuentros barriales a los que los
mas chiquitos y también sus familias, disfrutan del
acercamiento de la Muni asus espacios.

VERANO ACTIVO

La Muni de Carnaval

La semana de carnaval busca transformar las plazas de nuestra
ciudad con colory musica que despierte la alegria. Los nifios/as
de los barrios Ribetto, Fibas, Democracia, y Solares del Sur con
disefio de mascarasy disfraces; batucaday ritmos contagiosos;
vivieron plenamente el carnaval.

Durante 2024, mas de 300 niinos/as se unieron a la
diversion, convirtiendo nuestros carnavales en un éxito.

ARTE BAR

La propuesta de los Arte Bar, surgié como iniciativainnovadora
en la que se une lo publico con lo privado; arte, musica y
gastronomia confluyen en bares y restobares de la noche
dehezina.

CINE AL AIRE LIBRE

Esta tematica que nacié en pandemia, se consolida cada verano
un poco mas, siendo un espacio de entretenimiento sin pausay
con un mensaje para todas las edades, buscando la proyeccién
de obras cinematogréficas que afirmen la integridad de las
personas.

NOCHE DE FOLCLORE, CUARTETO
Y ROCK

Encuentro emocionante dentro del programa Verano Activo
que celebra la musica local en la plaza central, promoviendo el
trabajo de los artistas locales.

En 2024 mas de 500 personas disfrutaron de la presencia de
distintas Bandas con diferentes géneros musicales

TALLERES CULTURALES

Paseo de las Artes

Proyecto que apoya el trabajo de los Artesanos locales,
preservando la cultura y tradiciéon, promoviendo la
sostenibilidad, ya que muchas artesanias se elaboran con
materiales naturalesy respetuosos del medio ambiente.
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DIRECCION DE CULTURA

SOMOS DANZA

Proyecto artistico, de entretenimiento y formacién, quereinea
todas las academias de danza de la ciudad para una
presentacion anual, brindando el espacio y los requerimientos
necesarios para que cada academia exponga su trabajo y
creatividad. Durante 2024 se incorporaron a la propuesta food
trucks y artesanias que despliegan la creatividad y los
emprendimientos locales.

CULTURIZARTE

El ano concluido reunié a los talleres publicos y privados de
General Deheza. Culturizarte es mas que una exposicion, es una
celebracion de ladiversidady laidentidad de nuestro pueblo. El
escenario de la plaza central se convierte en un espacio
vibrante y colorido, en el que la musica y las artes visuales
toman el protagonismo.

BANDAZO

Evento organizado por la Banda Municipal, con el objetivo de
compartir los logros alcanzados desde la ejecucion musical.
Promoviendo de ese modo la interaccion a través de la musica
y el intercambio entre nifios y adolescentes de nuestra ciudad
con otras localidades de la provincia.

DEHEZA EXPONE

Durante el afo 2024, expusieron 3 artistas localesy 4 grupos
colectivos. Exposiciones que se enmarcan en este programa de
difusion cultural, a través del cual tenemos a nuestro alcance
las obras de talentos locales.

MUSEO DE GENERAL DEHEZA

El objetivo de la creacién de nuestro Museo, es generar un
espacio fisico en General Deheza donde se puedan resguardar
y exhibir de maneradigital los diferentes proyectos que forman
parte del Programa Herencias, para que nuestra ciudad, cuente
con un espacio al cual recurrir para empaparse del pasado;
lograr una interaccién entre las instituciones, creando un
espacio donde se atesore nuestra historia.




DIRECCION DE CULTURA

FIESTA PROVINCIAL DE

LAS COLECTIVIDADES

La Fiesta de la Colectividades es el resultado del esfuerzo de 18 Instituciones locales, que
cadaanodanvidaaeste evento Ginico. Cada una, através de sus cooperadoras, representa un
pais, de aquellos que en algiin momento formaron este crisol de razas, en sus stands
representativos ornamentados con mucha dedicacion, ofrecen comidas y vestimenta tipica,
mostrando el ejercicio de unintercambio cultural logrado.

Lo especial de esta Fiesta, orgullo de nuestra Ciudad, es que todo lo recaudado
estd destinado a cada una de las cooperadoras para el fortalecimiento de los
trabajos arealizarse durante el afo.

En cada edicién por el escenario “Hermenegildo Garnero’; se mezcla la muestra
artistica de cantantes y bailarines locales con grandes intérpretes de la musica
ydanzaanivel nacional einternacional.

Este evento conreconocimiento provincial, desde el Gobierno,
refleja el espiritu de unidad y solidaridad de General Deheza.




DIRECCION DE
EDUCACION
Y CIENCIA

Prof. Monica Mansilla

Nuestro Municipio considera
que la educacion en todos los
ordenes de la vida, nos aporta
las herramientas tedricas vy
practicas para transitar nuestro
camino, con apreciaciones que
nos enriquecen en la toma de
decisiones. Para cumplir con el
cometido de esta Direccion,
nuestro Municipio desarrolla la
siguiente planicacion.




DIRECCION DE EDUCACION Y CIENCIA

PROGRAMA DEHEZA LEE

El objetivo espromover lalecturay practica de laescrituray oralidad, a través de los siguientes proyectos:
jCuenta que te cuento!destinado alas primerasinfancias.

Veni que te cuento narraciones para las visitas de la Biblioteca“Leopoldo Lugones”.

Cuatro estaciones en letras. Club de lectura y Club de Susurradores, visitando Hogares de Adultos Mayores,
Instituciones Educativas, Centro de Jubilados, Bares, Talleres Culturales, Comercios, etc.

Escribo y te cuento. Escritores que hablan sobre sus procesos de escrituray presentacion de sus libros.
Esportodos. Realizacion delibros sensorialesy audio libros, compartiendo las producciones enlas bibliotecas
escolaresy enlaBiblioteca Municipal.

Vamos y te contamos consiste en llevar a las Instituciones Educativas de todos los niveles, textos literarios y la
palabra de profesionales expertos en temas de interés. Encuentros de lectura en la Biblioteca: Mujer
caleidoscopio, Café Literario, Dia de la Conciencia Ambiental, Aire de cuentos, magos, hadas, duendes y
dragones.

Vacaciones con la Biblio. Momentos compartidos en los que quienes estan de vacaciones o dan una vuelta
por el centro de laciudad disfrutan de las actividades propuestas.

Mi amigo tiene patas. En este espacio abordamos la tenencia responsable de animales, compartiendo con
alumnos de Nivel Inicial y Primario en una organizacién conjunta con la Secretaria de Proteccion Ciudadana.
Concientizacién desdelanifiez.

EXPOLIBRO 2024

Se realiza durante cuatro dias en la Biblioteca “Leopoldo Lugones’, en el mes de septiembre,
durante la misma se llevan a cabo actividades pensadas para todas las edades. Narraciones,
mateadas literarias, recorridos tematicos y presentaciones de libros, con escritores en vivo,
forman parte delaexpo.

LANOCHEDELASBIBLIOTECAS

En este evento, nos reunimos en aquellos horarios
gue tienen acceso quienes trabajan y/o estudiany
gustan de formar parte de la construccion de la

culturade nuestra ciudad.

FESTIVAL DELA PALABRA

El Festival de la Palabra 2024, fue una iniciativa
educativa que involucré a estudiantes de toda - =
nuestra provincia. En respuesta a ello, diversos %eo cel escritor local"
eventos fueron parte del Compromiso

Alfabetizador Cérdoba, desde la Direccién de I .
Educaciéon y Ciencia de nuestra Ciudad. Enmmommlentoaqwenes

Incluyendo conferencias, lecturas, escritura, y la

> iversidad
posibilidad de sugerir libros. pintan con palabras dive

PASEO DEL ESCRITORLOCAL de mundos. |
Espacio de disfrute literario dentro del —— !
Polideportivo Municipal en el que a través de un | Deheza. &£
cédigo QR se accede a la Biblioteca Virtual
“Leopoldo Lugones” realizada por Estudiantes de
Nivel Medio de todas las Instituciones de la ciudad,
juntoalaBibliotecariadelabibliotecafisica.

Generd




DIRECCION DE EDUCACION Y CIENCIA

PROGRAMA MIRARME

Consta del acompanamiento a las distintas trayectorias escolares,

comprendiendo los

proyectos de Orientacion Vocacional, Visitas a Universidades, Expo Carreras, Es x vos y Primera
Parada. Estos dos ultimos proyectos tienen especial relacién con el acompafiamiento a jovenes en
situacion de vulnerabilidad que necesitan apoyo escolar y contencién por parte de los equipos
municipales, con lo que intentamos evitar la desercién y/o repitencia escolar; gestionando la
posibilidad de terminar estudios secundarios incompletos.

PROGRAMA DEHEZA CAPACITA

La finalidad de este programa, es ofrecer a la
comunidad, aquellas capacitaciones acordes a las
necesidadeslaborales.

Mesientoy cuento ]
Capacitador: Mauro Guzman.

Pautas para la articulacion y coordinacion en el
marco de la proteccion de derechos de ninas,

nifosyadolescentes. ) _ )
Capacitadoras: Lic. en Psicopedagogia Valeria Freire.

Magister en Psicologia Analia Pereyra.

Metodologia del aprendizaje cooperativo para el

desarrollosostenible
con Cooperativa Eléctrica de General Deheza.

Capacitadoras: Erika Heep y Griselda Gallo.
Loslibrosenlas escuelas. _ ) '
Plan Provincial de Lectura. Capacitadora: Lic. Luciana
Trocello.

Bullying, redes sociales y ludopatia.
Capacitador: Ayrton Oviedo.

Azar4.0Juegoilegal eirresponsable. )
Capacitadores: profesionales de la Defensoria del

Pueblo delaciudad de Cordoba.
Tenenciaresponsable de animales.
Capacitadores: Médicos Veterinarios de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Tuvoztransforma. ]
Capacitadora: Prof. Ménica Mansilla.

Taller de canciones patrias en Lengua de Senas.
Capacitadora: Prof. Teresa Siccardi.

Primeros auxilios RCP.

Capacitadores: Bomberos Voluntarios de General
Deheza.

Campana sobre Dengue destinada a docentes.
Capacitadores: Personal de Bromatologia
Municipal.

Taller de Excel Nivell.

Capacitadora: Prof. Claudia Franza.

Curso de capacitacion Soldadura Basica.
Asociacion Empresarial, ITAPU, Dir. de Comercio y
Empleoy Direccién de Educaciony Ciencia.

Cursodepoda con carnet habilitante,
Certificacion Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Cuidados para Adultos Mayores.
Destinado a cuidadores de adultos mayores del

Hospital delaComunidad“Dr.Rinaldo J. A.Maino”.

Comunicacion efectiva paraemprendedores.
Capacitadora: Periodista, Vanina Cacace.




DIRECCION DE EDUCACION Y CIENCIA

TALLERES EDUCATIVOS
PARA NINOSY
ADOLESCENTES

Taller literario

Taller de Inglés

Taller de Lengua de Sehas

Taller de Técnicas de Estudio
Taller de Robdtica

Taller Pequenos cientificos
Taller Descubriendo los planetas

TALLERES EDUCATIVOS
PARA ADULTOS

Taller de Inglés Nivel I y II
Club de Lectura

Taller Literario

Club de Susurradores
Alfabetizacion Digital
Lengua de Senas
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BIBLIOTECA “LEOPOLDO LUGONES”

La biblioteca “Leopoldo Lugones” se ha convertido en el lugar de encuentro por excelencia, acuden
a la misma, ciudadanos de todas las edades, quienes recorren sus instalaciones en busca de libros,
juegos, espacios para estudiar, momentos de lectura compartida, talleres y uso especifico de la sala
de informatica.

UNIVERSIDAD POPULAR GENERAL DEHEZA

Se trabaja de manera articulada con la Universidad Nacional de Cérdoba quien ofrece el Programa
de Universidades Populares.

RIL (RED DE INNOVACION LOCAL)

General Deheza forma parte de la Red de Innovacién Local que tiene por objetivo conectar e inspirar
a todas aquellas personas que trabajan para resolver los desafios publicos de las comunidades. Ha
adherido al Programa Ciudades del Conocimiento, que prioriza que el conocimiento humano,
genera valor y ofrece nuevos productos y servicios.

RED INTERNACIONAL DE CIUDADES EDUCADORAS

Esta asociacién esta constituida como una estructura permanente de colaboracién entre los
gobiernos locales.

COORDINACION LOCAL DE EDUCACION (CLE)

La funcién de la misma es disefiar un plan de desarrollo educativo local, basado en un diagnéstico
de su realidad. Por lo tanto, la ciudad adhirié también al Compromiso Alfabetizador Cérdoba que se
centra en: oralidad, lectura y escritura desde la curricula educadora, con énfasis en Lenguaje y
Literatura/ Lenguay literatura.

Abordaje y resolucién de situaciones problematicas desde toda la curricula, con énfasis en
Matematicas.




SECRETARIA
DE FINANZAS

Cra. Sofia C. Garay

Esta Secretaria esta a cargo de la Cra. Sofia
Celina Garay, la vision de la misma es
gestionar el Ingreso y Administrar el Gasto
Publico de manera eficiente, para garantizar
la prestacion de servicios a toda la poblacién,
propiciando el desarrollo local, social, cultural
ylafinanciacién deobras deinfraestructura.
Uno de los objetivos principales, es estar a
la vanguardia sobre la modernizacion de
los procesos, optimizando asi la recaudacion
municipal, garantizando transparencia y
eficiencia enlaadministracién del gasto
publico.

Generar recursos para la financiacion de
proyectos locales, establecer procedimientos
que garanticen contrataciones eficientes y
transparentes; definiendo indicadores que
faciliten latoma de decisiones.




SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO
Y AMBIENTE

Ing. Civil Héctor Gomez

El 2024 fue un ano de continuidad en obras que estaban en
marcha, con una situaciéon nacional y provincial adversa; el
servicio a la poblacién siempre debe continuar, motivo que
nos impulsa para dar lo mejor y cumplir con los vecinos de
General Deheza.
Algunas de las obras concluidas, las mencionamos a
continuacion:
e 1.000 metros de cordén cuneta en calle Angel
Ochoa en Loteo Lo tengo.
16 viviendas del Programa Provincial Vivienda
Semilla.
Bacheo sobre Ruta Nacional Nro. 158.
Nueva subestacion Parque Industrial “Adrian P.
Urquia”
Mejora en la infraestructura vial, tales como la
elevaciéon y perlado del camino, que permiten
mejorar la circulacién Camino rural “La Natita”.
Construccion nuevo Consultorio Centro de
Integracion Comunitaria (C.1.C.)
Repavimentacion y sistematizacion de desagiies
Bv. Pueyrredon.
10 viviendas Plan Federal Casa Propia.
Cordon cuneta Loteo Ribetto II.
Cordon cuneta ingreso norte de Parque Industrial.
Construccion de 20 nichos en cementerio local.
Aproximaciones de gas en Barrio “Solares del Sur”.
Cruces de canal Calle Polonia.
Toma de juntas segun prioridades en la ciudad.
Mantenimiento y reparacion del techo del Hospital
de la Comunidad “Dr. Rinaldo J. A. Maino”.
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DIRECCION DE AMBIENTE

Carolina Roldan

Durante el afo préximo pasado, continuamos con la Campana de Prevencion del Dengue, lo
que implica Concientizacion, Descacharrado y Capacitacion Interna. Las actividades que se
llevaron a cabo para cumplir con los objetivos de la Direccién fueron:

Visitas a las escuelas, en las que se trabajo la
concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente
y la continuidad de la capacitacion sobre la separacion
de residuos en origen y economia circular.

Uno de los objetivos logrados, sobre el cual
veniamos trabajando, fue la suma de Comercios y
Empresas aliadas al programa Deheza Separa, las
que entregan el material reciclable que se genera,
propio del rubro y/o actividad comercial.

Durante todo el afo esta Direccion participd en
distintos eventos que convocan a la familia para
continuar concientizando sobre los temas que nos
interesan, como por ejemplo el dominio de la
separacion de los residuos en origen para el logro de
una Ciudad mas limpia, preservando el medio
ambiente.

Nuevo esquema en la Recoleccion de Residuos Sélidos
Urbanos dentro del Programa Red de Hogares Verdes.

Modificacién de trabajo en la Planta de Tratamiento de
Residuos Sélidos Urbanos, ubicada en el Complejo
Ambiental, trabajando en la actualidad con una cinta
limpia, lo que mejor6 considerablemente las
condiciones de trabajo del personal que se
desempena en el lugar; ponderando también la
mejora de la calidad del material que ingresa,
impactando positivamente en la venta del mismo a
diversas empresas.

Continuamos acompafnando al vecino que realiza la
separacion de residuos en origen, brindando el
servicio de la recoleccién domiciliaria, o bien, la
posibilidad de llevarlo al Punto Limpio mds cercano,
ubicado en las plazas barriales y en centros de
actividades deportivas; recibiendo también todos los
residuos y los RAEES en el Complejo Ambiental de

lunes a viernes de 6 a 20, y los sdbados de 7 a 13 horas.

Campana de recoleccién de RAEES, cumpliendo con la

normativa de dar correcto tratamiento a estos
residuos los que en sus componentes contienen
materiales peligrosos.

Programa de pasantias, el mismo se realiza con
alumnos de escuelas secundarias, ofreciendo todo el
conocimiento necesario a los alumnos que durante
dos meses, forman parte de las tareas especificas de
los distintos sectores del Municipio, colaborando de
este modo con un acercamiento a la responsabilidad,
cumplimiento y desarrollo de actividades laborales.

Con respecto al Evento del Dia de la Conciencia
Ambiental dentro del programa La Muni en tu barrio,
desde esta Direccidn, trabajamos con la tematica
Economia Circular.

Un capitulo aparte es la dedicacion de los
Emprendedores que crean nuevos productos, a partir
de materiales de descarte. Juegos y actividades
acordes a la temética sobre la cual se vaya a trabajar.
En referencia al tema cerramos las actividades 2024,
con un Desfile de Moda Circular, de una
emprendedora local.

SUSTENTABLE
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POSITIVO PARAEL 2025

Renovacién acuerdo Geocycle, para el
tratamiento como Co- Procesamiento de
los Neumaticos Fuera de Uso.

Acuerdo con la Firma Arquea, para el
intercambio de Aceite de Cocina Usado por
BioDiesel, elaboracion de combustible, el
cual se utiliza en el vehiculo destinado a la
recoleccién de material reciclable.

Proyecto junto a ITAPU de fabricacién de
prensa para fabricar placas plasticas a partir
de plasticoreciclado.

Iniciamos con la transformacion de
residuos en nuevos productos,
pudiendo aplicar localmente el
Concepto de Economia Circular,
fabricando jabén y velas a partir de
Aceite Vegetal Usado. Para llevar a cabo
estos productos, el Instituto Técnico
“Adridn P.Urquia” nos cede los espacios de
laboratorio y el asesoramiento de la Prof.
Lorena Costabellay alumnos pasantes.

Continuamos acompafando al vecino que
realiza la separacion de residuos en
origen, brindando el servicio de la
recoleccion domiciliaria, o bien, la
posibilidad de llevarlo al Punto Limpio
mas cercano, ubicado en las plazas
barriales y en centros de actividades
deportivas; recibiendo también todos los
residuos y los RAEES en el Complejo
Ambiental,delunesaviernesde6a20,ylos
sabadosde7a 13 horas.




DIRECCION
OBRA DE AGUA

Ing. Marilizza Ramirez

Con el mismo personal destinado al mantenimiento
de la red de agua, se avanzé durante 2024, en
mejoras de la misma; realizando las siguientes
intervenciones:

-Obra de agua en simultaneo a la pavimentacién del Bv.
Pueyrreddn, habilitando 800 m. de cafieria secundaria,
con los servicios domiciliarios correspondientes (400 m.
enambas veredas).

-En calle Rio Negro, se habilitaron 400 m. de cafieria
troncal, con los servicios domiciliarios correspondientes.
-En Bv. 25 de Mayo, vereda sur, se realizaron servicios
domiciliariosy conexiones en 700 m. de cafieria troncal.
-En calle Intendente Urquia, se concluyeron servicios
domiciliarios y conexiones en 800 m. de caneria
secundaria (400 m.enambas veredas).

-En calle Jujuy se habilitaron 400 m. de caferia troncal,
con los servicios domiciliarios correspondientes.

-Bv. San Martin vereda norte, se habilitaron 700 m. de
caneria troncal, con los servicios domiciliarios en
condiciones de uso.

-Bv. San Martin vereda sur, se habilitaron 100 m. de
caneria secundaria, con los servicios domiciliarios
utilizables.

-En calle French se instalaron y habilitaron 100 m. de
cafneriasecundaria.

Desde esta Area continuamos trabajando con esfuerzoy
dedicacién para que toda la poblacién goce de este
servicio de primera necesidad.




DIRECCION DE ESPACIOS VERDES

DIRECCION DE ESPACIOS VERDES

Matias Albornoz

Desde esta Direccidn, el 2024 fue un ano de trabajo constante para el bien comun;
hermoseando permanentemente nuestra ciudad.

Se colocaron los totems con el nombre de nuestra
Ciudad, en los ingresos norte y sur.
En plaza central Gral. San Martin, se instalaron los
tétems para descubrir a través de la tecnologia del
celular, la historia de nuestra ciudad.

Bacheos de mantenimiento en hormigén y
asfalto, a demanda, y con prioridades.

Reparacién y mantenimiento en ciclovia norte y
sur. Espacio que mas alld de la practica
deportiva es una via de comunicacién laboral.

Reparacion de boca calles y cloacas hundidas.

Reparacion de veredas, desestabilizadas por la
Obra de Bv. Pueyrredon.

Pintura de juegos infantiles en Bv. Francia.

Plazoleta con mural por el Dia Internacional del
Sindrome de Down en calles Libertad y
Tucuman de Barrio Democracia.

Estacionamiento en Polideportivo Municipal,
frente al natatorio del mismo, calle interna enla
que se realizd un movimiento de durmientes
para ensanchar el estacionamiento de los usuarios.

Podas planificadas por mantenimiento, a
demanday prioritarias.

Desmalezado de plazas y espacios publicos.

Bacheo en ruta, debido al peligro que el tema
reviste.

Pintura de lomas y cordones en la ciudad,
debido al desgaste de las mismas.

Pintura en el Parque del Barrio Democracia,
situado en Beruttiy French.

En Plaza Centenario sobre calle Entre Rios, se
construyé un caminador, también unos bancos
para comodidad de quienes la visitan y se

repuso la imagen de San Juan Diego, Patrono de
los Floristas.

Totems en cementerio local “Los Robles”, en
honor a las victimas del Covid y en Honor a
Bomberos Voluntarios fallecidos.

11.000 m. de toma de juntas en la ciudad.

Mantenimiento de espacios verdes, jardines y
canteros publicos.

Restauracion de badenes y bocacalles

Pintura interior y exterior del edificio de la
Banda Municipal.

Pintura del Natatorio Municipal y Quincho en el
Polideportivo Municipal.

Colocacion de QR en Biblioteca “Leopoldo
Lugones’, Polideportivo Municipal en el espacio
de los Escritores Locales”, Paseo de las Artes,
Plaza Manuel Belgrano; a los que sumaremos
otros en lugares publicos de importancia.
Forestacion frente a casas habitadas en Barrio
Ribetto Il.

Rampas accesibilidad, mantenimiento y
pintura.
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DIRECCION DE ESPACIOS VERDES
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DIRECCION
PARQUE INDUSTRIAL

“ADRIAN P. URQUIA”
Carolina Filippi

Durante 2024, nuestro Parque Industrial llevé a cabo una agenda de trabajo sin
pausa y con programas y proyectos que continuardn desarrollandose junto al
ingreso de otros. Propuestas que para este nuevo afno alimentan nuestras
esperanzas laborales, marcando el comienzo, desarrollo, sostenibilidad y
proyeccion de las Empresas que forman parte del parque.

En 2024, se realizaron tareas de mantenimiento de calles internas del Parque, lo
que contribuye a la seguridad y comodidad en el trénsito vehicular de pequefo y
gran porte.

«  La planificacion anual, contempla brindar diferentes tipos de herramientas y
opciones para el mejoramiento de la produccién, calidad en operaciones
comerciales e incorporacién de tecnologia. Es por eso que en el primer
bimestre se mantuvieron reuniones con diferentes empresas con la
posibilidad de realizar presentaciones en las instalaciones del SUM (salén de
usos multiples), pudiendo asi, generar un vinculo directo con cada proveedor.
El afo proximo pasado nos visité el nuevo Ministro de Produccién, Ciencia e
Innovacién Tecnolégica, Sr. Pedro Dellarosa, acompariado por el Secretario de
Industria, Sr. Ignacio Tovo. Participaron de la jornada de trabajo, el Intendente
(Interino), Mic. Eduardo M. Pizzi; el presidente del Parque Industrial, Sr. Juan
Sambrana; Funcionarios e Intendentes de la regién, empresarios locales y
referentes de entidades intermedias.

El dia sabado 17 de febrero, la Secretaria de Deportes, Recreacion y Juventud
y La 158, llevaron a cabo el 2do. Cicloturismo Nocturno, que como en la
edicién anterior, incluyé un recorrido por el Parque Industrial, pudiendo asi
mostrar el polo de produccién local.

El dia 18 de marzo, la Directora del Parque, Sra. Carolina Filippi, recibié la visita
de Alvaro Fernandez, Gerente de Innovacion Territorial y de Gustavo
Rodriguez, Analista de Programas de la Agencia Cérdoba Innovar y
Emprender; junto a los Intendentes de la localidad de Las Perdices, Arq. Sergio
Avalis; de la Ciudad de General Cabrera, Ing. Guillermo Cavigliasso; y de la
localidad de Carnerillo, el Sr. Ariel Dalmasso y sus equipos de Desarrollo
Productivo; programando un trabajo conjunto entre estas comunidades para
el acompanamiento de los emprendedores, tejiendo una vez mas las redes
entre publicos y privados; quedando asi establecido el compromiso de
proximos encuentros.
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MV CONSULTING

El dia 19 de marzo se realizé6 un Desayuno de Trabajo, en el que MV Consulting desarroll6 la
tematica “Sistemas de gestion de calidad’, convocando a varias empresas del Parque Industrial
en una jornada pensada para el fortalecimiento del tema en cuestion.

TRABAJO EN DESAGUES

Con el trabajo de la Direccion de Servicios Publicos
Municipal y mano de obra tercerizada, se trabajo
en el mejoramiento de los ingresos a diversos
predios del parque, aumentando la capacidad de
desague.

El miércoles 27 de marzo de 2024, el Intendente
Municipal, Prof. Eduardo Pizzi, recibié al Secretario
de Innovacion y Vinculacién de la Universidad
Nacional de Cérdoba, Prof. Santiago Palma y a su
equipo de colaboradores, con el fin de presentar
ante los representantes de las empresas y
entidades intermedias, el desarrollo de una politica
publica pensadaen:

« Fomentar la innovacion, vinculacién tecnoldgica
y emprendimiento en los municipios, mediante un
programa integral de asistencia de la Universidad a
empresas locales, para impulsar el desarrollo
econémicoy social.

« Asistir a municipios para atender necesidades de
Vinculacion Tecnoldgica en colaboracion con las
Unidades Académicas e Institutos de laUNC.

El Intendente municipal, Mic. Eduardo Pizzi,
acompanado por la Directora del Parque Industrial,
Sra. Carolina Filippi, junto al Secretario de

Innovaciéon y Vinculacién de la U.N.C., Prof.
Santiago Palma, firmaron el pasado 16 de abril, un
convenio cuyo objetivo es fomentar la innovacion,
vinculacién tecnolégica y emprendimientos entre
U.N.C. y Municipalidad de General Deheza. La
continuidad del trabajo tiene como meta la
identificacién de oportunidades para las empresas
denuestra ciudad.

El jueves 11 deabril, junto al Gerente de Innovacion
Territorial, Alvaro Fenandez, recibimos a los
emprendedores localesy los equipos de Desarrollo
Productivo delaregion.

El dia 18 de abril se llevd a cabo la Asamblea
Extraordinaria del Parque Industrial. Presidida por
el Sr. Intendente, Mic. Eduardo Pizzi, acompanado
por el presidente, Sr. Juan Sambrana; la Directora
del Parque, Carolina Filippi y el Secretario de
Desarrollo Urbano, Ing.Héctor Gémez.

Con la presencia de representantes de empresas,
Comision Administradoray Concejales, se realizé la
presentacion del estado de cuentas, resumen de
gestmanera:ion, proyectos 2024, entre otros.

La nueva comision quedo conformada de la
siguiente manera:

Presidente
JuanSambrana
Vocales Titulares

Sergio Giraudo - Mariano Gastaldi - Lorena Repizo
-Ever Marengo

Vocales suplentes

Fernando Scataglini - Stefania Salera - Matias
Villarruel - David Buffa

Directoradel Parque
CarolinaFilippi
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3a. JORNADA ECONOMICO - FINANCIERA

Puesta en comun de oferta y demanda, de inversién y financiacion, de crecimiento y potencial para
nuestras empresas. Estuvieron presentes BANCOR, Banco Macro, Banco Galicia e Interbanking.

CONVENIO UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

En el marco del Convenio conla Secretaria deVinculaciéon e Innovacién de la U.N.C., en primer término, se
realizé unrecorrido por la Ciudad Universitaria, en donde pudimos establecer lazos con

las diferentes Facultades.

Empresas del Parque han desarrollado capacitaciones propias, que fortifican su administracion y
produccion. Este espacio es propicio para el encuentro del personal y directivos.

Posteriormente, el dia 12 de junio, los responsables de la Secretaria, visitaron nuestra ciudad y realizaron
visitas, asistencias y capacitaciones a diferentes empresas. Recorrimos las instalaciones de X-Pert -
Gastaldi - AmpSpec. Se llevd a cabo también, una jornada taller en la que participaron diferentes
empresas del Parque Industrial y la ciudad.

El 13 de junio, en el Auditorio de C.E.G.D. se present6 “Futuro Hacker”, programa desarrollado por
Ekoparty con el objetivo de capacitar a estudiantes de instituciones con perfil técnico y mostrarles el
apasionante mundo de la ciberseguridad.
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UTILIZACION DEL SUM (Salén de Usos Muiltiples)

Empresas del Parque han desarrollado capacitaciones
propias, que fortifican su administraciéon y produccién.
Este espacio es propicio para el encuentro del personal y
directivos. Y es por ello, que durante el mes de
septiembre y con el objetivo de generar el
fortalecimiento y reconocimiento industrial,
desarrollamos el cronograma de actividades que fueron
presentadas en conmemoracién del Mes de la Industria.
Empresas, capacitadores realizaron demostraciones para
esta celebracion.

Desde el sector Laboratorio, de la Empresa AmpSpec, se
brindé el pasado 4 de septiembre, con la direccién del
Ing. Gamba, una capacitacién abierta, respondiendo a
consultas realizadas.

Lanzamiento de la 4TA. EDICION DE DEHEZA EMPRENDE,
el dia 9 de septiembre, programa que cumple con el
objetivo de fortalecer al Emprendedor en toda su
trayectoria.

El dia 12 de septiembre nos visité la Ing. Karina Actis de
la Universidad Nacional de Cérdoba, que trabaja en
forma conjunta con el Ministerio de Produccion, por la
medicion de la Huella de Carbono, siendo nosotros uno
de los 6 parques seleccionados, bajo el programa de
Eficiencia Energética.

El 13 de septiembre, los alumnos del Instituto
Secundario de Carnerillo, realizaron visitas de diferentes
empresas como Metallrgica Repizo, Peanut World y
SGS.

El 17 del mismo mes, el Instituto 25 de Mayo realizé
visitas a las Empresas Global, Polo Logistico, AmpSpec y
CYS.

Con el objetivo de promover el desarrollo y la
competitividad el 25 de septiembre, nuestro Municipio
recibié en el Parque Industrial, la visita del Secretario de
Parques Industriales, Alvaro Garcia Defilippi; el Secretario
de Industria, Ignacio Tovo; la Directora de Promocién
Industrial, Paula Martelossi y la Ing. Pamela Zanel;
quienes presentaron lineamientos de la Ley de
Promocién Industrial, una herramienta que otorga
beneficios impositivos.

El martes 8 de octubre, el Centro de Convenciones
Cérdoba, abrié sus puertas para el 16to. Coloquio
Industrial, el encuentro mas destacado de la industria
cordobesa.

Esta edicién reunié a reconocidos referentes de la
industria, autoridades gubernamentales y académicas
de prestigio, congregando a mas de 700 empresarios/as

industriales de nuestra provincia.

El dia 7 de noviembre recibimos la visita de los alumnos
del IPEA 105 Alfonsina Storni en el Parque Industrial, para
conocer la Empresa Repizo, AmSpec y GeisCal.

Ya finalizando el afio, durante el mes de noviembre, en el
SUM del Parque Industrial “Adridan P. Urquia’, se llevo a
cabo una reunién informativa sobre el proyecto en el
que participan Municipalidad de General Deheza,
Asociacion Empresarial y la Universidad Nacional de
Cordoba a través del Prorrector de Desarrollo Territorial
de la U.N.C. y el Ing. Juan Marcelo Conrero. El proyecto
tiene como objetivo, la creacion de una extension
educativa en la ciudad de General Deheza, que permitira
profesionalizar el RR.HH. de nuestras industrias y
empresas en general, buscando asi el crecimiento,
contribuyendo a la competitividad y adaptabilidad en un
entorno dindmico y cada vez més demandante.

El 12 de diciembre, presentamos el Seminario sobre
Innovaciones y Soluciones Tecnolégicas que ROSTA
ofrece en amortiguaciéon y soportes para maquinaria.
soportes de
condiciones extremas.

Innovaciones en maquinaria para
Con el objetivo de actualizar conocimientos para
adoptar nuevas habilidades que permitan innovar y
mejorar los procesos productivos, se desarrollé el Ciclo
de Actualizacién para Referentes de Parques Industriales
en el que fuimos seleccionados entre los Parques
Industriales de Argentina para exponer sobre diferentes

tematicas.




SECRETARIA
DE DESARROLLO
SOCIALY SALUD

Asist. Social Silvia Karmalita

Es importante mencionar que el
presente informe fue elaborado a
partir  del material que los
profesionales otorgaron, exponiendo
la presentacién de sus equipos con
competencias, proyectos, objetivos y
estadisticas del ano 2024.

La Secretaria de Desarrollo Social y
Salud esta a cargo de la Asistente
Social Silvia Karmalita, quien tiene
como misién, promover y articular
politicas y acciones para el desarrollo
social de la poblaciéon excluida de
oportunidades basicas, contribuyendo

a mejorar sus condiciones de vida con
el fin de proporcionarles aquellas
oportunidades que nos hacen vivir
dignamente, integrandolas a la
sociedad.



SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY SALUD

DATOS ESTADISTICOS 2024

A continuacion, presentamos una sintesis del trabajo anual de la Secretaria, integrando sus
distintas dreas, dependiendo de los grupos etarios; sus situaciones, sus necesidades, sus
realidades y las problemadticas sociales que dificultan la vida cotidiana.

A esta Secretaria la conforman 10 (diez) profesionales entre Psicélogos, Psicopedagogos, Maestras
Integradoras y Fonoaudidlogas.

El Area de la Mujer, Género y Diversidad, estda compuesta por una Trabajadora Social y dos Psiclogas;
la tarea del Dispositivo de Varones la cubre una Trabajadora social y una psicéloga; el Centro
Asistencial de Adicciones (C.A.S.) esta bajo la supervision de un médico Psiquiatra, una Psic6loga, una

Nutricionista y una Trabajadora Social; el Equipo Local de Ninez, Adolescencia y Familia, esta cubierto
por una Trabajadora Social y profesionales de la Psicologia; el Area del Adulto Mayor, por una
Psicopedagoga, una Psicéloga y una Asistente Social; por ultimo, el Programa de Asistencia para el
Desarrollo Integral de la persona, esta compuesto por cinco Trabajadoras Sociales.

El Equipo Local de Nifiez, Adolescencia y Familia, trabaja en poner el acento en la articulacién y la
corresponsabilidad con fuerte presencia de las politicas de cuidado y perspectiva de derechos, ya que
por su parte la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SeNAF) de nuestra provincia, promueve los
derechos de los niflos/as y adolescentes. Para ello, desde el gobierno se establecen politicas publicas y
programas que buscan protegeralos nifosy nifias, garantizando su acceso alaeducacion, saludy
desarrollo.

En 2024 se atendieron 28 casos de Intervenciones por oficio con entrevistas semidirigidas segun lo
solicitado por el Juzgado, valoracion de cada caso, redaccion y elevacion del informe correspondiente
con el seguimiento posterior; tarea conjunta con SeNaf y Tribunales.

Las Intervenciones con Instituciones Educativas, fueron 40 durante 2023, constituidas por entrevistasy
seguimiento de nifios/as y adolescentes por derivacion de diferentes instituciones educativas de
nuestra ciudad, mediante la elevacion de fichas de vulneracién de derechos. Este trabajo se realizé con
el Equipo Profesional de Acomparnamiento Educativo (EPAE).

Las Demandas Espontaneas, incluyen entrevistas realizadas a madres, padres, cuidadores y/o familia
que acuden al equipo de manera espontanea, sin derivacion previa. Desde esta drea del Municipio se
recepcionan los casos, se realizan sugerencias segun lademandayy si es necesario, se coordina un turno
con atencion psicolégica.

En el caso de nifios/as o adolescentes y también en adultos responsables de crianza, que estén
atravesando una situacion judicial y se haya solicitado por oficio, ofrecemos turnos por demanda
espontanea.Enlos dltimos 12 meses trabajamos en 29 Procesos Psicoterapéuticos.

Desde esta area, se realizaron Actividades de Prevencién y Promocion sobre capacitaciones legales
mensuales sobre diferentes tematicas, a cargo de la Abg. Silvina Resiale; también una Jornada de
Fortalecimiento derecursos saludables en el ambito educativo, conla colaboracién del EQuipo
Profesional de Acompafamiento Educativo (EPAE).
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Este equipo de profesionales, trabaja desde el afio 2016 con el objeto de promover el
derecho de las infancias y las adolescencias.

Durante 2024 se realizaron 204 tratamientos, entre ellos:

« Area Psicologia 57 pacientes.

. Area Fonoaudiologia 37 pacientes.

« Area Psicopedagogia 63 pacientes

« Apoyo escolar 29 estudiantes de nivel medio.

+ Alfabetizacion 18 alumnos.

La estimulacién cognitiva en estudiantes de nivel primario, también
recibi6 una atencién especial, tanto como la valoracion
fonoaudioldgica de nifios/as que ingresaban a nivel inicial y primer
grado. Se desarrollaron talleres de estimulacion, alfabetizacién y
talleres de Educaciéon Sexual Integral (ESI) y embarazo adolescente;

en conjunto con el Hospital de la Comunidad y el Area de la Mujer,
Género y Diversidad. A los que se sumaron el Taller de gestién de
emociones y salud mental, Talleres sobre cyberbullying con la
colaboracién del Lic. en Seguridad Informatica, Luis Cerutti, sumado
a Talleres de cocina infantil.

AREA DE LA MUJER, GENERO Y DIVERSIDAD

Este espacio municipal, se ocupa de que los derechos de la mujer y LGBTI+
sean respetados, comenzando por la escucha activa, para ello se trabajo con
talleres grupales de sensibilizacion a instituciones educativas, en el marco de
la Ley Micaela; implementandose capacitaciones a sectores del ambito
municipal, también se realizaron acciones territoriales y espacios de
acompanamiento como por ejemplo al Dispositivo Punto Mujer.

Desde esta Secretaria se realizaron 25 nuevas admisiones, 77 prestaciones en
Psicologia; del total de estas prestaciones se desprenden las intervenciones realizadas
por las Trabajadoras Sociales, quienes realizan las entrevistas de admision. La edad
promedio de las pacientes es de 33 anos y del total de los datos arrojados con
respecto a la situacion laboral, el 60% corresponde a “Desempleo y trabajo informal”.
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DISPOSITIVO DE VARONES

Con respecto a los datos estadisticos obtenidos durante 2024; 47 varones han asistido al
Dispositivo desde el comienzo del mismo en el 2021, de los 47 varones, 17 tienen
antecedentes de violencia, 21 varones por oficio judicial, 23 varones con denuncias
anteriores y 25 varones por conflictos conyugales.

CENTRO ASISTENCIAL DE ADICCIONES (CAS)

El mencionado centro, forma parte de la Red Asistencial de las Adicciones de Cérdoba
(RAAQ), el cual es un sistema de atencién unico, integral, preventivo/asistencial y publico
para el abordaje de las adicciones.

El objetivo de la RAAC es garantizar la accesibilidad al tratamiento, estableciendo una
asistencia racional y ordenada en gestion conjunta con los gobiernos locales y otras
organizaciones de la comunidad, en base al Plan Provincial de Prevencién y Asistencia de
las Adicciones, para dar respuestas integrales a esta problematica.

Nuestro Municipio ofrece un tratamiento ambulatorio, incluyendo también al grupo
familiar, lo que se realiza de manera voluntaria y gratuita.

Sobre este tema realizamos acciones preventivas de comunicacién en medios masivos de
comunicacion tradicionales y redes con articulacidn con instituciones.

Durante el ano 2024, se otorgaron 790 turnos, 111 pacientes solicitaron nuestros servicios,
realizando 681 prestaciones, atendiendo a 109 pacientes, con todo el protocolo que eso
significa.




SUBSECRETARIA
DE NINEZ

ADOLESCENCIA
Y FAMILIA

Lic. Ahdrea Rolddn

GUARDERIA MUNICIPAL “RINCONCITO ALEGRE”

Nuestra Guarderia Municipal, trabaja a través del
Programa Provincial Sala Cuna, Ley 19.533, teniendo
en cuenta principios rectores como el desarrollo
integral de los ninos/as, de 45 dias a 3 anios,
favoreciendo la promocién y proteccién de sus
derechos; generando oportunidades ludicas que
favorezcan el desarrollo cognitivo, afectivo, ético,
estético y cultural; y la promocion del cuidado de
salud.

Durante 2024, se trabajd6 con Proyectos
institucionales como: “Descubriendo el arte” y “Los
buenos hdbitos”. En ambos, los objetivos fijados
fueron basados en la realidad que nuestros nifios/as
viven, teniendo en cuenta, contexto, recursos y
capacidades, para definir estrategias y acciones a
implementar, incorporando habilidades para la
observacién, interpretacién y resolucion de
problemas.

Con el Proyecto ‘Los buenos hdbitos”, se buscé que el
nifo/a, descubra y reconozca la importancia de la
higiene y la buena alimentacién, para su vida. A raiz
de esto, se promovid el aseo bucal, lavado de manos,
la higiene personal, cuidado del cuerpo, etc, ya que
la higiene colabora para tener un cuerpo sano.
Ambos proyectos, fueron planificados priorizando lo
lddico, lo que contribuye a escenarios para la

socializacién, exploracién y comunicacién del nifo/a.
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RECURSO HUMANO

La organizacidn de la institucion se distribuye de la siguiente manera:

« Directora: Jimena Costabella

+ Docentes: Macarena Coria, Jimena Costabella, Micaela Fissore y Georgina Pérez.

NINEZ ASISTIDA

En el Ciclo lectivo 2024, el jardin completo sus turnos con un total de 81 ninos que asistieron a la
institucién. El turno mafhana conté con 41 nifos, distribuidos en tres salas, en el turno tarde,
asistieron 40 nifnos. Es muy satisfactorio poder ayudar a las familias que trabajan muchas horas y no
pueden permanecer al cuidado de sus hijos pequenos.

ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN

50 afos guarderia

El Personal de la Guarderia Municipal
“Rinconcito Alegre” se capacité para

favorecer el desarrollo psico-social en los
alumnos, participando de capacitaciones,
talleres de trabajo, creciendo de ese
modo en el compromiso y atencién diaria
en los ninos, adquiriendo contenidos en
protocolos y actuaciones legales desde la

ley N° 9.944 “Promocién y proteccion
integral de derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes” con la Dra. Silvina Resiale.

No menos importante fue el Curso
sobre Reanimacion Cardiopulmonar
(RCP), a <cargo de
Voluntarios, también formaron parte
de la Capacitacion para Docentes, con

Bomberos

el Equipo del Instituto Amanecer con
el objeto de prevenir, detectar y
realizar una atencién temprana de
problemas de salud que puedan
tener nuestros nifos/as.

El dia 17 de octubre, se llevd a cabo, el
Encuentro Regional de Salas Cuna en
la ciudad de Rio Cuarto a los fines de
fortalecer el trabajo en red del que
participaron docentes, auxiliares y la

trabajadora social, Lic. Andrea Roldan.

Desde el Hospital de la Comunidad,
se realizaron charlas con padres,
evaluacién con el aval de las familias
de los nifos en cada sala, bajo la
modalidad de observacién.

A raiz de los 50 afos de la institucion,
se realizé un mural disefado por los
estudiantes de 6to. afio de Arte Artes
Visuales del “Instituto Técnico Adrian
P. Urquia”, actividad en colaboracion
con la cooperadora de la Guarderia
Municipal“Rinconcito Alegre”.
También se planicaron actividades
para el Dia de los Jardines de Infantes,
Dia de la Nifiez, Fechas Patrias y Dia
de la Primavera.

Con respecto al trabajo que realiza la
Comision Cooperadora, el
agradecimiento es inmenso, porque
estan presentes desde el aporte con
su trabajo fisico, ademas presentan
propuestas superadoras y
herramientas para mejorar el servicio
de nuestra Guarderia; como por
ejemplo, la pintura del edicio,

adquisicion de materiales didacticos,
etc.



DIRECCION DEL
HOSPITALDE LA
COMUNIDAD “DR.
RINALDO J. A.
MAINO”

Dra. Natalia Herrera Piozzi

Nos dedicamos al cuidado integral y
humanizado de la salud de la poblacion, en
todas las etapas de lavida.

En el marco de los derechos de las personas,
garantizar la accesibilidad, equidad, una
atencion seguray de calidad, formaciéony
cuidado del capital humano, es nuestra
diariatarea.

Somos referentes de salud para la
comunidad con una mirada integral sobre

el bienestarde las personas.




AREA SALUD

AREA SALUD

El Hospital de la Comunidad Dr. “Rinaldo. J. A. Maino” es un centro de salud municipal y de
autogestion, que brinda atencion segura y de calidad a la poblacion, colocando las necesidades del
paciente y su familia en primer plano, priorizdndolas en cada grupo etario. Siendo la atenciéon
primaria de la salud, el fundamento de los servicios, garantizando equitativamente el
mayor nivel posible de salud y bienestar, a lo largo del proceso continuo, que va desde la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades hasta el tratamiento, la
rehabilitaciéon y los cuidados paliativos, sin perder de vista que la salud es un derecho
fundamental.

SERVICIOS

Consultorios externos Nutricion
Pediatria Kinesiologia
Tocoginecologia Odontologia
Clinica Médica Fonoaudiologia
Medicina General Laboratorios
Cirugia general bioquimicos
Psiquiatria Radiologia
Psicologia Guardia las 24 horas,
Traumatologia para atencion de
Cardiologia urgenciasy
Neurologia emergencias.

CAMPANAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

- Programa de acompanamiento de la madre y el nifio.

- Seguimiento personalizado desde el primer control de embarazo hasta los 45 dias posteriores al
nacimiento del nino, guiando a la persona gestante en los controles de embarazo, el puerperio y
el consecuente cuidado del recién nacido.

- Campana ginecoldégica. En el marco del Octubre Rosa, se ofrece un control integral de salud de la
mujer, haciendo foco en la prevencién del cancer de mama y cuello de utero.

- Campana urolégica. Prevencion del cancer de prostata en el varén y patologias urolégicas en
general.

- Campafas de vacunacion. Desde el Area de Inmunizaciones se realizaron las vacunas del
calendario nacional, ingreso escolar; en cada una de las escuelas locales, obteniendo una amplia
cobertura poblacional.

« Vacunacioén antigripal dirigida a la poblacion de riesgo.
« Vacunacion contra la fiebre Hemorragica Argentina.

- Campana de salud bucal, en las escuelas; nivel inicial y primario, talleres participativos.

- Charlas y talleres en las escuelas sobre cuidados de la salud: distintas intervenciones
promoviendo buenos habitos y entornos saludables, en nivel inicial, primario y secundario.

- Talleres de acompanamiento al diabético, encuentros mensuales sobre cuidados del diabético
con un enfoque multidisciplinario, con el objetivo de mejorar la salud de quienes estan bajo
tratamiento, junto a sus familias.




El Area de Adultos Mayores se conforméd como
equipo de trabajo en el ano 2021, posterior a la
pandemia en la que los adultos mayores fueron
un grupo etario que debié permanecer aislado
durante muchos meses. El objetivo fundante del
area es fortalecer los derechos de los adultos en
edad avanzada, promoviendo una vida plena,
independiente y auténoma fundada en el
cuidado de la salud y la participacion activa en la
esfera social.

Los ejes del abordaje asistencial se trabajaron de
manera individual y el abordaje preventivo,
comunitario y recreativo se trabajaron con
talleres recreativos y actividades como, por
ejemplo, encuentros en los Jardines de Infantes
de nuestra ciudad y eventos recreativos como
bingos y bailes.

El trabajo del drea se da en conjunto con el Centro
de Jubilados y Pensionados, donde se utilizan las
instalaciones como oficina y el espacio mas
amplio del centro, para realizar los talleres de
Memoria, Gimnasia para mujeres, Ritmos latinos,
Folclore, Crochet, Yoga, Pintura decorativa y
Macramé.

Durante la gestién de gobierno 2024 se suméalo
realizado, el trabajo con las Residencias de Larga
Estadia de nuestra ciudad. La funcién del area en
las mismas fue coordinar con los talleristas las
diferentes actividades y propuestas; y con las
residencias privadas, la intervencion fue de
acompanamiento y asesoramiento en los casos
requeridos.

Otro de los objetivos fundantes para esta area, es
que todo aquel que desarrolle tareas con

personas mayores, esté capacitado y con
voluntad, para realizar tales intervenciones.
Motivo por el cual se comenzé con la

planicacién de talleres tedrico-practicos para
aportar herramientas que eleven el desempefno
con los residentes de los hogares y con aquellos
gue necesiten atencion domiciliaria. Para ello, las
coordinadoras del drea comenzaron una
Diplomatura en Gerontologia y Politicas Publicas,
en la ciudad de Coérdoba, la que culminaron en
diciembre del afio en curso.

AREA DE ADULTOS MAYORES Y RESIDENCIAS DE LARGA ESTADIA

En el marco del “Dia del buen trato hacia las
personas mayores” se realiz6 un encuentro con
los miembros del municipio y medios de
comunicacion local, para relevar la importancia de
la problematica del adulto mayor, en tal
oportunidad nos visitd la Lic. en Comunicacién
Social, Sol Rodriguez Maiztegui, ofreciendo una
charla e intercambio con adultos mayores vy
alumnos de instituciones de nivel medio local.

En el mes de octubre, celebramos las 1°
Olimpiadas Regionales Recreativas para Adultos
Mayores, con la participacion de 100 personas
mayores, de la ciudad.

El receso invernal fue otra oportunidad para
unirse con el Equipo Interdisciplinario
socioeducativo 'y compartir un  Bingo
Intergeneracional del que participaron adultos
mayores, nifos/as y adolescentes.

En los meses de julio y agosto junto a Cooperativa
Eléctrica de General Deheza, los jovenes del
Parlamento Joven realizaron el andlisis de datos y
la segmentacion de la canasta basica energética
en favor de esta franja etaria que atiende esta
Area.

Los Adultos Mayores participaron de “La Muni en
tu Barrio”y de la Jornada preventiva “Movete por
tu corazon”’, promovida por el Hospital de la
Comunidad “Rinaldo J. A. Maino”. También los
Adultos Mayores participaron de actividades con
alumnos de 6to. afo del Instituto 25 de Mayo y
con alumnas de 1° afno de la Carrera de Psicologia
delaUniversidad de Mendoza.

Se acompand con sesiones de Psicologia a 5
Adultas Mayores, realizando también salidas y
visitas alos domicilios.

Las responsables a cargo del Area son la Lic. Flavia
ToledoylaLic.en Psicologia, Agostina Pizzi.

Los profesionales a cargo de los Talleres
Recreativos, son 7, recurso humano que
promueve 9talleres.




DIRECCION DE
COMERCIO Y
EMPLEO

Martin Crivello

Esta Direccién es la encargada de
establecerun contactofluidoy
permanente con la poblaciéon en
situacion de vulnerabilidad laboral,
coordinando con las demds areas los
[llamados a Concurso Publico y
asistiendo a los vecinos que desean
habilitar un comercio.

En nuestra Pagina web, 6rgano oficial
informativo de nuestra Municipalidad;
usted encontrara botones de acceso,
debiendo ingresar a Inscripcién
Comercial, el que luego se despliega
para ingresar a su necesidad del

momento.
A tan sdlo un click se encontrard con las
siguientes opciones:



DIRECCION DE COMERCIO Y EMPLEO

HABILITACIONES COMERCIALES

Solicitud de Habilitacion Comercial- conlocal.

Esta opcién le permite al interesado, completar a distancia los requisitos necesarios para conformar un
expediente e iniciar los trdmites internos que le otorgaran el beneficio de la habilitacién comercial. El llenado
del Formulario que aparece en la pagina, es parte de un proceso y no permite la apertura comercial sin el
correspondiente dictamen favorable de habilitacién comercial.

ilmportante! Los datos ingresados en el Formulario WEB revisten el caracter de Declaracion Jurada;
completar el mismo, no representala habilitacion definitiva para comenzar a trabajar.

ACTIVIDADES EN EL ANO 2024

» Habilitaciones comerciales con local
78 (setenta y ocho)
3 cambios de domicilio
6 cambios de titularidad

Bajas comerciales -12 ( doce)
Habilitaciones comerciales sin local - 42 (cuarenta y dos)
Bajas comerciales - 8, sin local.

Llamados a Concurso Publico - 3 (tres).

BUSQUEDAS LABORALES

En lo correspondiente a empleo, se realizaron busquedas laborales en colaboraciéon con empresas y
comercios en lo concerniente a recursos humanos para cubrir puestos vacantes, las busquedas fueron
49, enrubrosvariados como atencion al publico, produccién,administrativosy

soldadores, entre otros.

PROGRAMAS DEEMPLEO

En cuanto a programas de empleo originados desde la
Nacién, se gestionaron 65 durante el afo 2024.

Se implemento6 el programa PILM (Programa de
Insercion Laboral Municipal), el cual tiene como
objetivo brindar herramientas firmes de
entrenamiento laboral y capacitacion, formando a
personas parasalira

la busqueda laboral con conocimientos que permitan
insertarse en el mundo laboral mediante el contacto
generado con otras entidades y empresas ajenas al
municipio; obviamente la finalidad es la inserciéon
formala un trabajo genuinoy de calidad.

Este programa le dio la oportunidad a 15 beneficiarios,
cumpliendo con los objetivos del mismo, los que
ademas de cumplir con lo laboral, participaron de
capacitaciones, recibiendo asi, nuevas herramientas
para la busqueda de trabajo fuera de la institucion
municipal como por ejemplo, armado de curriculum

vitae, comunicacién interna, uso y beneficios de
monotributo, etc.

CAPACITACIONES

Desde la Direccion de Comercio y Empleo, en un
trabajo compartido con Asociacion Empresarial, se
coordinaron las siguientes capacitaciones: Soldadura
basica 1° y 2° edicién, con la colaboracion y el
entusiasmo del Instituto Técnico “Adrian P. Urquia” y
certificacion

delaUniversidad Popular,con unaduracion de 2 meses
de cursado tedrico/practico, obteniendo 24 nuevos
soldadores para la comunidad, brindando recursos
humanos profesionalizados al mercado laboral.

En la capacitacion de Poda y espacios verdes, los
participantes fueron 20 y en el Curso para
emprendedores, también contamos con
20interesados.




DIRECCION DE COMERCIO Y EMPLEO

ORGULLOLOCAL

Con la intencion de motivar a
aquellos comerciantes que
comienzan con muchas esperanzas
en un pequeno emprendimiento y
les cuesta esperar los resultados,
cuando algo cambia positivamente
y dan un salto, el que a veces es una
hermosa sorpresa y el comercio

Intendente Municipal junto al
Director de Comercio y Empleo,
visitan el local y escuchan cada una
de las anécdotas para atesorary por
qué no, para alentar a otros que
también lo intentan cada dia. Es por
ello, que durante el afio pasado se
realizaron 5 visitas.

funciona; desde el Municipio, el

ARTE Y GASTRONOMIA (lera edicién)

Para fomentar la gastronomia local, sobre la cual hacemos alarde, surgié este evento,
acompanado de Arte y Cultura para hacerlo mas atractivo aun. Unidos en la oportunidad con la
Direccion de Cultura, logramos crear un ambiente para la familia y amigos en Plaza central.
Acompanados de comida, bebida, musica y arte en general, otorgamos presencia comercial a
los gastronémicos, fabricantes de cerveza y gin, como asi también Artesanos y Feriantes
quienes también fueron parte.

RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA
INDUSTRIAL LOCAL

En el marco del Dia de la Industria, en el mes de
septiembre, realizamos un acto en Homenaje a las
industrias locales con 50 o mas afos en la ciudad,
siendo las mismas, eslabén, fundamental de la
economia, generadoras de empleo genuino vy
productividad.

En la oportunidad, se reconocieron 20
industrias locales, en un acto frente al Museo
de General Deheza, ubicado en Casa de la
Cultura, el que también se ambienté con
imagenes y materiales, cedidos por las mismas
industrias, mostrando el paso del tiempo y
crecimiento de las mismas.
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SECRETARIA DE
PROTECCION
CIUDADANA

Claudia l. Diaz

Esta secretaria tiene como misidn
consolidar la presencia del Estado
Municipal en la via publica, promoviendo
mejores condiciones de seguridad y de
convivencia urbana. Planificar para la
prevencion, educacion, control y vigilancia
del cumplimiento de las Ordenanzas
Municipales. Prevenir el delito, respaldada
por la participacién ciudadana, a través de
la proximidad con el vecino, fortaleciendo
el Centro de Operaciones y Monitoreo con
camaras de seguridad, sumando la
tecnologia como herramienta

indispensable para el ejercicio de Ia
seguridad social en todos los 6érdenes.

A continuacién, compartimos el trabajo
realizado durante 2024.




SECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA

PROGRAMA GENERAL DEHEZA MAS SEGURA

“Promotores de convivencia”
El trabajo de Inspectores que visitaron cada uno de los barrios y comercios de nuestra ciudad para
concientizar sobre la importancia del cumplimiento de normativas, pero, ante todo, relevar

necesidades con la intencién de prevenir distintas situaciones que generen un riesgo diversos
para nuestros vecinos.

Los temas abordados fueron prevencién contra el Dengue, Disposicion de Residuos, Tenencia
responsable de animales; distribuyendo folleteria, imanes con contactos ante una emergencia.

Grupo de Padres Autoconvocados

Padres, madres, abuelos, hermanos, docentes, preceptores;
realizan la tarea de prevencion, concientizacion y contencidon
de nuestros jovenes, a la salida de eventos de concurrencia
masiva. Un espacio para el compartir que nuestros jovenes no sélo
aceptaron, si no, que se sienten protegidos a la madrugada en la
vuelta a casa. Este modo de interactuar ha reducido las ocurrencias
de incidentes y/o accidentes, disuadiendo conductas violentas,
escuchayayudaante algunanecesidad delos jovenes.

También Inspectores de Transito, Promotores de Convivencia,
Policia de la Provincia y Policia Federal; forman parte de este grupo
humano al servicio de unavueltaa casasegura.

SEGURIDAD EN TU BARRIO

Distintas dreas municipalesy las fuerzas de seguridad, participan de las Reuniones barriales, ambito en el que
escuchamos a los vecinos y juntos proponemos posibles soluciones a implementar, en respuesta a lo
expuesto. Durante 2024, mas de 100 vecinos, participaron de las reuniones barriales.
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MESA INTERFUERZAS

La“Mesa Inter Fuerzas” se cred, con el fin de prevenir y/o contrarrestar el posible accionar delictivo y
contravencional. La importancia de implementar esta politica publica en materia de seguridad, radica en
establecery articularacciones de manera mancomunada lo que permite eficientizar los recursos, sobre todo
humanos, delineando proyectos en comun, afavor de la seguridad; destacando el didlogo constante con las
distintas Fuerzas de Seguridad, uno de los ejes de gestién de los municipios que conforman la mesa. Es decir,
no son esfuerzos aislados, es un trabajo conjunto entre Intendentes y Fuerzas policiales en tiempos donde es
necesario trabajar unidos por el bien comun. Son objetivos prioritarios de esta Mesa, establecer estrategias
preventivas, para proteger a la ciudadania, reduciendo actos violentos, promoviendo una convivencia
segura y pacifica. Es muy importante para esta Secretaria comunicar que durante 2024, se realizaron 26
controles preventivos Inter Fuerzas, en la travesia de Ruta Nacional N°158. De los que participaron, Policia
Federal Argentina, Policia de la Provincia, Area de Transitoy Policia Rural.
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AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DEL CENTRO

MUNICIPAL DE OPERACIONES Y MONITOREO

El objetivo principal de este Centro, es la prevencion, reaccionando de manera oportuna e
inmediata ante cualquier alerta, emergencia o amenaza que ponga en riesgo la seguridad

de los ciudadanos.

Durante el afno pasado, se implementaron
mejoras significativas en el sistema de
monitoreo, optimizacién de infraestructura
tecnolégica, expansién de capacidades
operativas y gestion del recurso humano.
Estas acciones han contribuido a un

sistema mas eficiente, efectivo y
preparado para responder a situaciones
criticas de seguridad.

Infraestructuray Equipamiento

Las mejoras incluyeron renovacién en pisos, paredes,
techos y areas especificas del centro de monitoreo. En lo
referente ala modernizacion, se actualizaron componentes
tecnoldgicos con la incorporacion de memoria RAM y
discos de estado solido, lo que aumentoé la capacidad de
procesamientoy lavelocidad derespuesta del sistema.
Mejora enlaresiliencia eléctrica

Se instalaron 2 (dos) UPS independientes para los sistemas
provincial y municipal, lo que asegura la continuidad del
serviciodurante cortesde energia.

Ampliaciony Mejora de Capacidades de Monitoreo
Supervisores y directores cuentan ahora con acceso directo
a transmisiones en vivo y grabaciones, mejorando la
supervision.

Incorporacion de tecnologiaavanzada

Se anadieron 6 monitores al sistema municipal, lo que
permite una cobertura practicamente en tiempo real,
incluyendo el monitoreo de lectores de patentes y del
estado general del sistema.

Expansion de puestos de trabajo

Se crearon 2 nuevos puestos operativos y uno especifico
paragrabaciones,aumentando la capacidad operativa.

Se integraron al sistema todas las cdmaras de los servicios
publicos municipales, trabajado en paralelo para la
obtencién de informes de novedades.

Se sumaron camaras de vigilancia del Complejo Ambiental
ydeltanque elevado.

Se instalaron 10 camaras en caminos rurales para la
vigilancia de areas periféricas y del parque industrial, con
resultados efectivos en el monitoreo.

En respuesta a solicitudes comunitarias, se instalaron 4
camarasen Barrio“Duilio Giorgetti”.

Teniendo en cuenta estos cambios que implican
crecimiento y mejor utilizacion de los recursos
humanos y materiales, la cantidad total de camaras
pas6de104a156.

Capacitacion y Gestion de Personal

Incorporacion y capacitacion de nuevos operarios, para
asegurar un rendimiento 6ptimo en los nuevos puestos
creados. La plataforma de capacitacion se basé en
protocolos de respuesta ante interrupciones del servicio,
seguridad vialy manejo basico de Excel.

Capacitacién desde Bomberos Voluntarios, dirigida a
operadores para una asistencia telefénica fluiday asertiva.
Estadisticas de Comisiones porVistaDirecta

Incremento significativo en comisiones

Entre el 17 de julio de 2023 al 16 de enero de 2024, se
registraron 371 comisiones.

El semestre comprendido entre el 17 de enero al 16 de julio
de 2024, se alcanzaron 639 comisiones, lo que representa
unincremento del 73%.

Para el periodo del 17 de julio de 2024 al 16 de enero de
2025, se registraron 864 comisiones, un aumento del
132,88% conrespecto al mismo periodo del afio anterior.
Estos datos reflejan una mejora continua en la cobertura,
eficiencia y capacidad de respuesta del sistema de
vigilancia.

Esclarecimiento dedelitos

El 80% de los delitos esclarecidos en la region tienen
relacién directa con las pruebas aportadas por el centro de
monitoreo.

La rapidez en la recopilaciéon de informacién, asi como la
capacidad tecnoldégica del Centro, ha sido clave para el éxito
en estos casos.
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD VIAL

La Educacion como Forma de Prevencion
Visitas al Centro Vial

Entendemos que la educacién es la mejor forma
de prevenir, ya que recibimos a ninos de Nivel
Inicial y Primario en el Centro de Educacion Vial,
ofreciéndoles clases tedricas y practicas a cargo
de la Seno Lili, su personaje Carlitos y la
colaboraciéon permanente de los Inspectores. Los
objetivos sobre los que trabajamos son:

«  Promover la seguridad vial en la familia.

En 2024, visitaron nuestro Centro de Educacién
Vial, un total de 1.019 nifios/as de centros
educativos urbanos y rurales, desde el nivel
inicial al primario, quienes realizaron
actividades tedricasy practicas.

Trabajamos en Proyectos de Ordenanzas para
mejorar la organizacién de la circulaciéon y
estacionamiento en distintos puntos de la
ciudad. -

Introducir a los mas pequenos y vulnerables
ante el transito, en la seguridad vial.

Asesorar y acompanar a la familia en las
medidas de prevencién y fortalecimiento de la
seguridad vial.

Adoptar una actitud de autoproteccién y
cuidado propio y del otro.

&

CONFERENCIAS CURSOS Y
CHARLAS SOBRE SEGURIDAD VIAL

Para prevenir los accidentes de transito tanto de
conductores, peatones y ciclistas; es prioridad,
instruir a los peatones a usar las vias publicas de
manera correcta para salvaguardar su propia
seguridad y también la ajena. Alcanzando asi,
probablemente, la sensibilizacién y formacién en

seguridad vial, mejorando el desempefo de
los usuarios de la via publica. Para ello, se llevaron
a cabo los siguientes talleres:

« 1° Taller de Prevencién de Siniestros de

Transito en el Ambito Laboral.

PREVENCION Y CONTROL

Con nuestros equipos, realizamos tareas de
concientizacién en la via publica sobre los
vehiculos y los conductores, con el objetivo de
armonizar la convivenciay fortalecer la seguridad
delosvecinos.

+ 40 controles mensuales en distintos puntos
delaciudadyenciclovia, acceso surynorte.

« 1 Operativo potenciado, en conjunto con
Policiade la provincia por semana.

«  Operativos blancos en cada centro educativo

nivel primarioalolargo del ciclolectivo. . Conferencia sobre Los Jévenes y la Seguridad
- Operativos de prevencion en el cruce de Vial.
nifos asistentes a las escuelas de verano « Conferencia con Los Nuevos Desafios de la

en RutaNacional N°158. Seguridad Vial.
- Se decomisaron mas de 40 cahos de
escapes antirreglamentarios y se
labraron 1.834 actas de infraccién

detransito.




SECRETARIA
DE DEPORTES,
RECREACION
Y JUVENTUD

Lic. Vanesa Macias

Esta Secretaria trabaja en respuesta a las
necesidades de los vecinos,
proporcionando actividades para ninos,
jovenes, adultos, y personas con
discapacidad; entendiendo a la actividad
fisica, al deporte y a la recreacion como
herramientas para lograr equilibrio y
bienestar general en la poblacién, con el
compromiso de mejorar cada una de las
propuestas proporcionando espacios
adecuados paracadaunadeellas.
Durante el 2024, continuamos apoyando
a distintas instituciones deportivas de la
ciudad, con la finalidad de seguir
creciendo conjuntamente

en beneficio del deporte local.
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DISCIPLINAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

Desde nuestro lugar, son 12 las disciplinas deportivas que se dictan desde el mes de marzo
a noviembre de forma gratuita, con encuentros entre localidades/ciudades, fomentando
ademasdelavidasaludablefisicamente activay el encuentro social con otros.

EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Verano Activo como todos los afos, englobé diferentes propuestas durante los meses de eneroy
febrero proporcionando al vecino espacios de esparcimientoy actividades al aire libre.

Se realizaron eventos deportivos y recreativos durante todo el ano, pensados para compartir en
familia, los mas relevantes fueron: Festejo del Dia de la Nifiez, Olimpiadas Especiales, La Munien
tu Barrio, Dia del Sindrome de Down, Dia del Autismo, Organizacion de dos fechas del
Campeonato Provincial de Bicicross, entre otros. Todos con el objetivo de permitirnos el disfrute,
mas alla del ritmo de vidaactual.

JUVENTUD

La creacion del Parlamento Joven, le dio a esta
secretaria la posibilidad de acercarse a otras franjas
etarias, teniendo en cuenta aquello que los jévenes
necesitan plantear para ser escuchados, pero con
compromiso, participacidn, generando proyectos,
debatiéndoloy llevandolos a cabo; en la busqueda
de multiplicar las buenas acciones y el trabajo
mancomunado para General Deheza. En 2024, se
Illevaron a cabo los Juegos de la juventud,
fomentando la participacién deportiva de las
instituciones educativas de nivel medio; también el
Programa Mirarme que junto a la Direccién d
Educacion llevé adelante distintos proyectos,
como Primera Parada, acompanando a las
personas para que logren su titulacion en el nivel
medio; Orientacion Vocacional, Expo Carreras,
Visitas a Universidades de la region, con el fin de
acompanar a los jévenes en el proceso de eleccién
deuna carreraque le permita realizarse a futuro.
Desde la Secretaria de Deportes, Recreacion y
Juventud, se desarrollan 4 Programas con mucha
fortaleza en la sociedad, porque cada afio notamos
larespuesta positivadelagente. Ellos son:

« Verano Activo

« 12 Disciplinas Deportivas,

« Eventos deportivos y recreativos
e Juventud
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VERANO ACTIVO

En 2024, sellevdacabo el ProgramaVerano Activo temporada
23/24, con un total de 5 actividades fisicas de forma gratuita,
enlascuales masde 210 personas asistieron durante el verano.
De la Escuela de Verano Municipal, participaron 200 nifios,
sumados a la Escuela de Verano para la Discapacidad, en la
que 20 ninos y jovenes disfrutaron de las actividades
realizadas. Como todos los anos, finalizamos con el
Campamento en el predio de la pileta.

Ademas, se trabajo en distintas jornadasy eventos paratodala
familia, como el Mundialito de Metegol, Torneo de Basquet
3x3, Encuentros de Beach Voley, participacién en el Evento del
Carnaval en tu barrio, organizado por la Direccion de Cultura,
finalizando con Cicloturismo Nocturno.

Del total de todaslas actividades propuestas por la Secretaria,
participaron aproximadamente 1.000 personas. Las
cantidades a continuacion descriptas son el promedio de todo
elverano.

DISCIPLINAS

Gimnasia Integral en el agua

PERSONAS

50 personas

Beach Voley

Beach Futbol

35 principiantes y 25 avanzados

20 jovenes

Ciclismo

20 personas

Aqua Gym

60 personas

DISCIPLINAS MUNICIPALES

El Programa cuenta con la oferta del dictado de clases de

12 disciplinas en forma gratuita.

Las mismas se dividen en dos estimulos semanales.

DISCIPLINAS

Futbol Masculino

PERSONAS

105 (de 5 a 14 anos

Bicicross

30 (de4a21anos

Hockey

17 (de 6 a 18 anos

Mami Hockey

15 (adultas

Tenis

Mini Voley

22 (de6a 11 afnos

Voley juvenil

25 (de 12 a 18 anos

Gimnasia Integral Adulto

25 (adultas

Running Team

Escuela de Recreaciéon con
discpacidad

)
)
)
)
20 (de 6 a 15 anos)
)
)
)
)

23 (entre 20y 60 anos

15 de 18a 46 anos)

Ajedrez

20 ( niflos y adultos)

Escuela de natacién con

discapacidad

TOTAL DE ALUMNOS: 332

15 (nifios y adultos)
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FUTBOL

Durante el mes de abiril se llevé a cabo el Encuentro
con la Escuela de Futbol Femenino; también con la
Escuela de Futbol masculino del Club Atlético
AccionJuvenil Tiroy Gimnasia.

Julio nos convocé para un nuevo Encuentro de
Futbol masculino del Club Accién Juvenil.

En agosto, en 2024 y desde hace varios anos,
vivimos un clima unico con la celebracién del Dia
de la Nifnez. El mes de la primavera se realizé una
nueva Jornada Interna de Partidos para culminar
con lapracticadeladisciplinaenelmesde
noviembre.

En mayo se asistié a un Encuentro en la ciudad de
General Cabrera, con nuestra Escuela municipal.

En junio realizamos el viaje a un Encuentro
Regional en Alcira Gigena. Agosto concreto6 el 1°
Encuentro en General Cabrera con el Equipo de
Asociacion Independiente Dolores. En septiembre
se llevd a cabo el 1° Encuentro con Municipal de
Gral.Cabrera.El 19 de octubre, la Escuela de Ateneo
Vecinos Barrio Argentino, de Gral. Cabrera realizé
un nuevo encuentro. En total, se realizaron 3
encuentros de hockey en Gral. Cabrera.

En mayo 2024 nuestra escuela llevé a cabo, como
cada afo, el Encuentro de tenis con la Escuela del
Club Atlético Accion Juvenil. En junio nos
abocamos a la Jornada Especial durante las clases
con nuestros alumnos. En septiembre se disputé
un Encuentro con la Escuela de General Cabrera.
Octubre es el mes de nuestro Evento para la
Familia. Noviembre cierre deladisciplina

En el transcurso del afio, con MiniVéley se participo
en 4 encuentros, siendo local en uno de ellos. Con
respecto al Véley Juvenil se desarrollaron 3
encuentros, siendolocal enunodeellos.

Los alumnos participaron en 3Torneos en laRegién
y en noviembre se realizé en el que fuimos Sede
Regional.

GD RUNNING TEAM

Esta disciplina tuvo participacién en de enero a
noviembre de 2024 en distintas competencias que
mencionamos a continuacién: 10 k - Maratéon Rio
Cuarto; 15 k- Nocturna Sport Social Villa Maria; 10 k -
Elena; 21k - Mendoza; 12 k - Villa Ascasubi; 15 k -
Rosario; 21k - Buenos Aires; 42 k - Buenos Aires; 10 k -
Oncativo; 10 k- General Cabrera, cerrando el aho con
21 kenVillaMaria.

ESCUELA DE RECREACION PARA JOVENES CON
DISCAPACIDAD

En la primera mitad del afo se llevé a cabo la Matiné
Bailable, Jornadas Especiales como Mateadas,
Picnics y en los ultimos meses y como cierre de la
disciplina, los participantes y organizadores,
disfrutaron de la segunda Matiné Bailable.

BICICROSS

Esta es la unica disciplina que, desde nuestro
municipio, se practica de forma competitiva,
ademas del enfoque recreativo, por ende, los
pilotos han participado todos los meses de Torneos
Provinciales y Nacionales, en todo el territorio
nacional. Ademds de ser Sede de dos fechas del
Torneo Provincial, que se llevaron a cabo en marzo
y junio. En 2024, tuvimos el orgullo de tener 3
pilotos, dos jévenesy un profesor que participaron
y representaron a nuestro pais en el Mundial de
BMX quesellevé acaboenEstados Unidos.

Acorde alasolicitud delos vecinos que se acercan a
nuestra secretaria, sumamos Gimnasia Adaptada
para Diabéticos, programa en colaboracién con el
Hospital de laComunidad“Dr.Rinaldo J.A.Maino”.
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MENCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Marzo

« 21demarzo-DiaMundial Sindrome de Down.

Abril

« 2deabril-DiadelaConcientizacién sobre el Autismo.

+ Cicloturismo General Deheza -Punta del Agua - General Deheza, evento que cuenta con el auspicio de
esta Secretaria.

« LaMunienTuBarrio,comenzé en Barrio San Bernardo.

Mayo

« LaMunienTuBarrio, Plaza Sarmiento.

Junio

« DehezaSe Mueve.

« LaMunienTuBarrio en Polideportivo Municipal y festejo Aniversario de General Deheza.

Julio

+ Festejo Diadel Amigo en Polideportivo Municipal.

Agosto

+ FestejoDiadelaNinez.

Setiembre

+ Cicloturismo General Deheza - Los Molles - General Deheza, la Secretaria auspicia dicho evento.

« LaMunienTuBarrio,en Plaza de Barrio Gastaldi.

Octubre
- Barrileteada por el Autismo en forma conjunta con La Muni en Tu Barrio, en predio Polideportivo
Municipal

« Maratén:"UnLazo Nos Une” en el que nuestra Secretaria auspicia dicho evento.

Noviembre
« Cierredelapracticadetodaslasdisciplinas deportivas con Entrega de Medallas.

Mas alld de la tarea realizada durante el 2024 por esta Secretaria, colaboramos con el Hospital de la
Comunidad para el evento por la Semana del Corazén, como asi también con la Secretaria de Desarrollo

Social en las Olimpiadas para el Adulto Mayor. Alrededor de 3.000 personas participaron en los
eventos propuestos por esta area municipal.

JUVENTUD

Dentro de este Programa trabajamos los - Primera Parada, proyecto que colabora con

proyectos: losalumnos que adeudan materias.

- Parlamento Joven, el mismo sesioné desde - Expo Carreras, nos visitaron 16 Instituciones
marzo a noviembre, en donde joévenes de de nivel Terciario y Universitario de la regién,
todas las instituciones educativas participando 250 alumnos de la cuidad, en
intermedias participaron representando a buscadesusvocaciones.
suscompaneros. + Juegos de la Juventud, son dos instancias,

« Talleres de Orientacion Vocacional para enla primeralosalumnosde 1roa3erafode
apoyary guiar a jévenes en la decision sobre las instituciones educativas de educacion
sufuturo. media y en segunda instancia, los alumnos

« Visitas a la Universidad de Rio Cuarto y de 4to a 6to ano. En total durante los 5 dias de
Villa Maria con jovenes del ultimo aio del competencia, participaron alrededor de

I secundario. 1.000jévenes.
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RESUMEN
DE GESTION
2023-2024

Este documento de rigor institucional nos invita a seguir
escribiendo la historia de esta poblacién, laque con mucho
esfuerzo ha logrado el reconocimiento también fuera del
ejidolocal, contrascendenciaen muchos aspectos.

Que la motivacién no se amedrente; dando lo mejor de
nosotros en cada gesto, en cada actitud; en una
demostracién constante del anheloy merecimiento de una
vida mejor para todos, legando alos que vienen, un camino
en el que encuentren oportunidades pararealizarse.

Diciembre 2024
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